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Este informe ha sido elaborado por personas sin formacion juridica, ciudadanas y
ciudadanos que tratan de conocer el contenido de las reformas legislativas con mayor
impacto de la vida publica. Rogamos disculpas por los errores que pueda incluir y
agradeceremos todo tipo de sugerencias y criticas.

Su primera version analizaba el Acuerdo Social y Economico 2011 (ASE 2011) firmado por
el Gobierno, CEOE, CEPYME, CCOO y UGT. Ha ido mutando para adaptarse al
anteproyecto de ley, al proyecto presentado por el Gobierno a las Cortes, a la version
surgida de la Comision de Trabajo e Inmigracion del Congreso, a las enmiendas de la
Comision de Trabajo e Inmigracion del Senado y al contenido definitivo de la Ley sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social (LAAMSSS),
idéntico al remitido desde el Senado, dado que el pleno del Congreso (21/7/2011) aprobd
todas las enmiendas de aquel, aunque sin proceder a una votacion general de la ley.

El objeto de este documento es esencialmente informativo, no propositivo. Se hace una
valoracion muy negativa de la reforma del sistema, sin ocultar los aspectos positivos que
pueda tener, ya que entendemos que sobre la base de la mentira o de las ocultaciones no
puede generarse ningun movimiento critico capaz de mejorar la sociedad en que vivimos.

Dado que el informe se centra en los contenidos de la LAAMSSS, dejamos constancia en
esta presentacion de nuestro rechazo a la precipitada tramitacion de esta reforma, que ha
impedido un debate social sereno. En enero de 2010, el Gobierno presentod las lineas
generales de su proyecto, lo que dio lugar a movilizaciones de protesta. En febrero de 2011,
se firma el ASE 2011. A finales de marzo, el Gobierno presenta el proyecto al Congreso,
cuya Mesa decide que se tramitara con competencia plena de la Comision de Trabajo en
Inmigracion (38 miembros), que aprueba un texto modificado a finales de junio, con 19
votos a favor, 18 en contra y 1 abstencion. Dicho texto pasa a la Comision de Trabajo e
Inmigracion del Senado (26 miembros), también con competencia plena, que introduce
algunas enmiendas. El texto asi enmendado pasé al pleno del Congreso, que el 21 de julio
aprob6d las enmiendas remitidas por el Senado, sin posibilidad de emitir voto sobre la
totalidad de la Ley.

Como ciudadanas y ciudadanos nos parece especialmente grave que una ley que no
responde a urgencias inmediatas y con contenidos muy contradictorios con el programa
electoral presentado por el partido del Gobierno en 2008, sea sometida a tramitacion urgente
para ser aprobada cuatro meses antes de la realizacion de unas elecciones generales en las
que cada candidatura podria haber presentado sus propuestas para un tema de tanto calado
social. En segundo lugar, también nos indigna una tramitacion vergonzante que ha eludido
el debate sobre el conjunto de la ley en el Congreso y el Senado, de forma que esta ley
entrard en vigor una vez publicada en el BOE sin haber sido votada por el pleno del
Congreso ni por el pleno del Senado. A decir verdad, so6lo 19 diputados, entre 350, han dado
su s7 explicito a la version salida de la Comision de Trabajo e Inmigracion del Congreso,
posteriomente modificada en la Comision correspondiente del Senado.

A nuestro entender, las actuaciones con las que un Gobierno o un Parlamento adoptan
decisiones contrarias a la opinion de una fuerte mayoria de ciudadanas y ciudadanos no son
decisiones "valerosas" o "responsables", sino decisiones antidemocraticas.



Ley de actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social (resumen?)

*Edad de jubilacion ordinaria: pasa de 65 afios a 67 afios, salvo con 38,5 afios cotizados

* Complementos a minimos: a) no podran superar el importe de la pensidon no contributiva; b)
pensionistas residentes fuera de Espaia pierden derecho a su cobro. No figuraba en ASE 2011.

*Periodo para calculo de la base reguladora (BR) de la pension: pasa de 180 meses a 300 meses.

*Las lagunas de cotizacion en el célculo de la base reguladora no se integraran todas con el 100%
de la base minima de cotizacion (BMC) sino asi: a) hasta 24 meses no cotizados podran integrarse
con cotizaciones realizados durante los tres afios anteriores al periodo de célculo; b) hasta 24 meses
mas se cubriran con 100% BMC; c) el resto, sélo con 50% BMC.

*El tiempo de cotizacion no se contard por aflos y fraccion sobrante sino por meses completos. El
tiempo de cotizacion necesario para cobrar 100% BR pasaréa de 34 afios 1 dia a 37 afios. Se
modifica la escala que relaciona el tiempo cotizado con el porcentaje a aplicar a la base reguladora
para calcular la pension, disminuyendo el porcentaje para todas las personas que tengan cotizados
mas de 15 afios y menos de 37.

* A partir de 2027 el sistema se revisard quinquenalmente por las diferencias entre la evolucion de la
esperanza de vida a los 67 afios de la poblacion en el afio en que se efectie la revision y la
esperanza de vida a los 67 afios en 2027.

*Las jubilaciones anticipadas por cierre, cese o violencia de género se pueden seguir tomando a
partir de los 61 afios, pero el tiempo de cotizacion requerido serd 33 afios, en vez de 30 afios. La
vieja escala de penalizaciones (7,5%, 7%, 6,5% o 6% por afo anticipado, en funcion del tiempo
cotizado) se sustituye por la penalizacion de 1,875% por trimestre anticipado (7,5% anual) o de
1,625% (6,5% anual) en caso de contar con 38,5 afios cotizados.

*Nueva modalidad de jubilacion anticipada a partir de 63 afios, voluntaria y no dependiente de
condiciones especificas de empleo, penalizacion igual a la citada en parrafo anterior. Se requiere
tener cotizados 33 afios y que la pension contributiva resultante no sea inferior a la pension minima.
*Eliminada la jubilacion especial a los 64 afios, en la que la empresa tenia la obligacion de contratar
a otra persona para sustituir a la persona jubilada. Jubilacion parcial con contrato de relevo: las
cotizaciones sociales de empresa y trabajador(a) seran por la jornada completa, no por la jornada
real hecha por la persona jubilada parcialmente.

*Se incluira en la Seguridad Social a las personas con becas de formacion vinculadas a estudios
universitarios o de formacion profesional.

*Se amplia de 24 meses (30 para familias numerosas) a 36 meses el tiempo maximo que se
considera cotizado en las excedencias por cuidado de hijas/hijos o menor acogido.

* Sera obligatoria la cotizacidon para contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en todos los regimenes de la Seguridad Social

*En caso de interrupcion de la cotizacion por extincion de relacion laboral o de prestaciones por
desempleo entre los 9 meses anteriores al nacimiento, o los 3 meses anteriores a la adopcion o
acogimiento permanente y la finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion, se computard a
todos los efectos, salvo para cubrir los 5475 dias cotizados necesarios para generar el derecho a
pension contributiva, un tiempo de cotizacion adicional: la duracion inicial de este computo como
periodo cotizado serd de 112 dias por hija/hijo, y aumentard anualmente, a partir de 2013 y hasta
2018, hasta alcanzar el maximo de 270 dias por hijo en el afio 2019, sin superar la interrupcion real
de la cotizacion, aunque para determinar la edad de jubilacion el méximo de 270 dias ha entrado ya
en vigor. El tiempo acumulado por una persona no podra sobrepasar los cinco afios. Muy diferente a
la disposicion correspondiente del ASE 2011, que limitaba los efectos a la edad de jubilacion.
*Edad limite de cobro de pensiones de orfandad: pasa de 18 a 21 afios como derecho incondicional
y de 22-24 a 25 aios en casos de ausencia o insuficiencia de ingresos. No figuraba en ASE 2011.

2 En este resumen se toma como referencia la situacion prevista para 2027, ala que se llegaré a través de un proceso de
transicion. En el desarrollo del informe se da cuenta de esa transicion.



*Pensiones de viudedad de personas con 65 afios 0 mas, sin otra pension publica o ingresos por
trabajo, ni otros ingresos superiores al limite establecido para la pension minima de viudedad: su
importe pasard en 8 afos del 52% de la base reguladora al 60%. No figuraba en ASE 2011.

*En casos graves, pasa de 58 afos a 56 afios la edad de jubilacion de las personas afectadas por
determinadas discapacidades en grado mayor o igual a un 45%. No figuraba en ASE 2011.

*Desde 1/1/2012, a través de un proceso de transicion hasta 2019, integracion del Régimen
Especial de Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social, sin prestaciones
por desempleo. En ASE 2011 habia una referencia genérica, sin desarrollo, aunque antes de la
aprobacion de la ley ha habido un acuerdo entre el Gobierno, CCOO y UGT al respecto.

*Las empresas con mas de 500 trabajadores que hagan despidos colectivos que afecten al menos a
100 trabajadores en tres afios, incluyendo a trabajadores con 50 afios 0 mas de edad no recolocados
en un plazo de 6 meses, y que hayan tenido beneficios en los dos afios anteriores, tendran que
realizar un pago al Tesoro Publico. No figuraba en ASE 2011.

* Los edificios y equipamientos del patrimonio de la Seguridad Social afectos a fines de asistencia
sanitaria y servicios sociales pasarian a manos de la Administracién General del Estado, que los
traspasara inmediatamente a las comunidades autonomas. No figuraba en ASE 2011,

*En un afio, el Gobierno, "conforme a las posibilidades econémicas del sistema" articulard medidas
para recuperacion del poder adquisitivo perdido por las pensiones en los ultimos 5 afios. No
figuraba en ASE 2011.

*Se faculta al Gobierno para reforzar, desde la vertiente no contributiva, las pensiones de los
mayores que viven en unidades econdmicas unipersonales, sin hacer distinciones por razon de la
contingencia protegida.

*El Gobierno presentara en el plazo de un afio un proyecto de ley que mejore la proteccion social

del trabajo a tiempo parcial, en particular incrementando el coeficiente multiplicador utilizado para
causar derecho a las pensiones de jubilacion e incapacidad permanente. No figuraba en ASE 2011.

Impacto de género: aunque la integracion del Régimen de Hogar en el Régimen General es muy
positiva, la reforma en su conjunto aumentard la brecha social entre hombres y mujeres en perjuicio
de éstas, por tener, en promedio, menos afios cotizados, mas lagunas de cotizacion, etc.). Medidas
como las relativas a tiempos adicionales de cotizacion por interrupcion de la cotizacidon en periodos
coincidentes con nacimiento, adopcion o acogimiento, a excedencias por cuidado de hijas/hijos o a
pensiones de viudedad son paliativas de los efectos de la desigualdad o de la propia ley y no estan
insertas en una estrategia hacia la igualdad.

medidas derivadas del ASE 2011, pero que no forman parte de la LAAMSSS

* Los contratos a tiempo parcial realizados entre 12/2/2011 y 11/2/2012, con jornada entre 50% y
75%, que afecten a personas menores de 31 afios o en desempleo de larga duracion y supongan
incremento de plantilla, tienen durante el primer afio del contrato, una reduccién de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social, durante el primer afio del contrato, del 100% para empresas
con menos de 250 trabajadores y del 75% para el resto. Establecido por real decreto ley.

* Programa de recualificacion profesional de personas que hayan agotado su proteccion por
desempleo a partir del 16 de febrero de 2011 y no cumplan con los requisitos de acceso a la
Renta Activa de Insercion, con ayuda econdmica mensual de 400 euros, hasta un maximo de 6
meses, cuando la persona beneficiaria carezca de rentas superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional. Establecido por real decreto ley.

* EIl ASE 2011 propone "Incrementar la oferta de plazas de formacion profesional en el sistema
educativo dirigidas a los sectores con mayores posibilidades de crecimiento del empleo"



I.- EDAD LEGAL DE JUBILACION ORDINARIA

la. Aumento de la edad legal de jubilacion

A través de un proceso de transicion que comenzara el 1/1/2013 y culminara en 2027, la edad
legal de jubilacion ordinaria se eleva de 65 a 67 afios, salvo para quienes tengan 38,5 afios
cotizados, que podrian jubilarse a los 65 afios.

Esta medida afectaria a todas las personas que al llegar a los 65 afios no tengan 38,5 afios cotizados,
pues tendran que seguir trabajando dos afos mas (o hasta que lleguen a los 38,5 afios de cotizacion).
También afectara a las que tengan que jubilarse de forma anticipada, ya que el desplazamiento de la
edad de jubilacion incrementa la penalizacion en la jubilacion anticipada.

Esta medida tendria un gran impacto de género ya que, en término medio, las mujeres acumulan
menos anos de cotizacion, por lo que s6lo una pequena parte podra alcanzar los 38,5 afios cotizados
mientras no se revolucione la estructura patriarcal del sistema de cuidados.

Mujere Hombres
s

Valor medio n° afios cotizados
por personas con 65 afos 0 mas que se jubilaron en 2007 (*) 29,06 39,06
Valor medio n° afios cotizados i o 30,65 39,80
por personas con menos de 65 afios que se jubilaron en 2007 (*)
Personas con 65 afios 0 mas que se jubilaron en 2007 con 38,5 afios 0 mas o o

. . 17% 61%
cotizados (% propio sexo) (¥*)

(*) Son datos del Ministerio de Trabajo, con los criterios de computo aun vigentes. Con los criterios
de computo de tiempo establecidos por la LAAMSSS la media seria inferior, ya que ahora, por
ejemplo, todas las personas con tiempos de cotizacion entre 39 afios y un dia y 40 afios exactos se
computan con 40 anos de cotizacion, mientras que con el nuevo computarian con 39 afios, 39 afios
y un mes... 39 afios y 11 meses o 40 afos segun el caso.

(**) Los datos que se aportan son una aproximacion basada en informacion del Ministerio de
Trabajo. Asi, la aproximacion 17% dada para las mujeres la hemos obtenido incluyendo un 13,70%
con mas de 40 afios cotizados, un 1,91% con 40 afos cotizados y la mitad del 2,18% que figura con
39 afios cotizados. Debe tenerse en cuenta que actualmente 39 afios cotizados corresponde a las
situaciones entre 38 afios y 1 dias y 39 afios exactos. Esa aproximacion algo burda nos da un
16,70%. En todo caso, dada la gran diferencia entre los porcentajes que corresponden a hombres y
mujeres el error cometido en esas aproximaciones no afecta al razonamiento.

A nuestro entender uno de los mayores errores cometidos por CCOO y UGT al firmar este acuerdo
es tratar de neutralizar asi los efectos de la reforma sobre una parte muy significativa de su
afiliacion actual, masculina y con larga carrera de cotizacion, olvidando no s6lo que en Espana la
representatividad sindical no se basa en la afiliacion sino en las elecciones sindicales, sino también
que en torno al 80% de las mujeres perderan el derecho a jubilarse a los 65 afios y que las nuevas
generaciones viven una grave y duradera situacion de precariedad laboral. El Ministerio de
Economia y Hacienda, en el documento Reform of the Spanish Pension System, estima que solo en
torno a un 50% de quienes se jubilan actualmente alcanzan los 38,5 afios cotizados, pero ademas
reconoce que la tendencia previsible es que ese porcentaje se reduzca en el futuro. Y una central
sindical que desconecte de las mujeres y de la juventud es una central sindical sin futuro.




1b. Edad de jubilacion y salud

Un aspecto que debe tomarse en cuenta al valorar esta medida es su diferente impacto segln el
lugar social ocupado. El tipo de trabajo realizado y la salud de cada persona son factores muy
importantes respecto a las consecuencias del aumento de la edad de jubilacion.

En cuanto al tipo de trabajo, parece evidente que hay grandes diferencias en cuanto a esfuerzo
fisico o psicologico, consecuencias sobre la salud, etc. La LAAMSSS establece que:

El Gobierno aprobara, en el plazo de un ario, las normas necesarias sobre el procedimiento
general de aprobacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion en los distintos sectores
vy ambitos de trabajo, adecuando en su caso los porcentajes actuales de cotizacion. A este fin, se
realizan los estudios necesarios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, en la que se tendra
también a estos efectos la turnicidad, el trabajo nocturno y el sometimiento a ritmos de produccion,
la peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de
incapacidad laboral que genera en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el
desarrollo de la actividad.

Esta declaracion retoma un compromiso, incumplido por el Gobierno, que figuraba en los acuerdos
firmados en 2006 por los mismos agentes que han firmado el ASE 2011: por tanto, no puede ser
entendida como contrapartida de los actuales recortes, ya que en todo caso lo seria de los recortes de
2006, aplicados por el Gobierno saltandose el calendario pactado para ello. Por otra parte, el
Acuerdo de 2006 tenia como referencia los 65 afios, mientras que con la nueva ley los coeficientes
reductores tendran como edad de referencia los 67 afios.

Esa declaracion no implica ningin compromiso concreto respecto a las profesiones a las que reducir
la edad de jubilacion. El resultado final de ese proceso podria ser cualquiera, a voluntad de las
fuerzas politicas que sean mayoritarias en las Cortes llegado el momento.

El el plazo dado se refiere a "las normas necesarias sobre el procedimiento general de aprobacion de
coeficientes reductores de la edad de jubilacion", no al establecimiento y aplicacion de tales
coeficientes, por lo que este compromiso podria seguir posponiéndose. Se dan un afio para hacer
unas normas referidas al procedimiento general que habria que utilizar para aprobar dichos
coeficientes, lo que es muy distinto a establecer de una vez reducciones de edad de jubilacion en
determinados sectores y ambitos de trabajo.

La declaracion introduce como coletilla "adecuando en su caso los porcentajes actuales de
cotizacion". ;Qué quiere decir eso? ;Ppara compensar esa reduccion de la edad de jubilacion por
trabajos penosos o peligrosos pretenden aumentar la cotizacion social a pagar en esos empleos? jEn
vez de "quien mas gane, mas aporte" quieren imponer "quien mas riesgo pase, mas aporte"? Esto
requiere una aclaracion.

En cuanto al estado de salud individual, se ignora su dimension social. Diversos autores

(Viceng Navarro, Antonio Antén...) sefialan diferencias de hasta 10 afios en la esperanza de vida
segun condicion social. Los ricos viven mas que los pobres. Las personas que mueran con 65 y 66
afos, unas 8.000 al afio, sin haber generado derecho a jubilacion salvo que hayan alcanzado los 38,5
afios de cotizacion, se distribuirdn de forma no proporcional entre los diversos estratos sociales. La
poblacion mas pobre debera trabar mas tiempo o cobrar menos pension para que los sectores
sociales mas favorecidos cobren mucho tiempo unas pensiones que en algunos casos ni siquieran
necesitaran.
La salud no afecta sélo a la longevidad, sino también a las condiciones de vida. Desde hace varios
aflos es muy dificil obtener la incapacidad permanente, incluso en casos en los que el
mantenimiento de una actividad laboral eficaz es insostenible para la persona afectada y para la
propia empresa. Un mal estado de salud dificulta la contratacion, aumenta el absentismo, facilita
despidos, etc., y todo ello influird més negativamente sobre la pension.



La Encuesta Nacional de Salud 2006 establece seis clases sociales, I, I, III, IVa, IVby V. En la I,
83% percibe su salud como buena o muy buena, frente a 62% en la V. Entre las personas mayores
de 65 anos, 34% de la clase I tenia alguna dependencia funcional, frente a 56% en la V. La
limitacidn de actividades en los ultimos 12 meses por problemas o enfermedades cronicas o de larga
evolucion afectaba al 26% de la clase I, frente al 37% de la V. El indice de salud mental en la clase
Iera 1,13, frente a 1,82 en la V (escala 0-12, de mejor salud a peor salud).

La prolongacion de la vida laboral impone mas sacrificios a los grupos sociales de menos ingresos.
Ademas, los sectores mas privilegiados estdn en condiciones mejores tanto para retrasar su
jubilacién como para asumir la disminucion de la pension implicada por una jubilacion anticipada si
no quieren esperar hasta los 67 afios. El trato indeferenciado a toda la sociedad en funciéon de
incrementos en la esperanza de vida (que, por definicion, es un promedio) responde a una logica de
clase elitista, insensible a la correlacion entre diferencias sociales y diferencias en salud y vida.

1c. Edad de jubilacion en el periodo 2013-2027: la transicion

T T s ot
Ano (minimo 15 afios . pecesarlos para~
cotizados) jubilarse a los 65 afios
2013 65alm 3523 m
2014 65a2m 3526m
2015 65a3m 35a9m
2016 65a4m 36 a
2017 65a5m 36a3m
2018 65a6m 36a26m
2019 6528 m 36a9m
2020 65a10m 37a
2021 66 a 37a3m
2022 66a2m 37a6m
2023 66 a4 m 3729 m
2024 66 a6 m 38 a
2025 66 a8 m 3823 m
2026 66a10m 38 2 3m
2027 67 a 3826 m

A partir de 2028 seria igual que en 2027, salvo que se revise de nuevo el sistema. De hecho, el

propio AES 2011 incluye una disposicidon de revision quinquenal del sistema de pensiones a partir
de 2027.

1d. Edad de jubilacion de personas con discapacidad >= 45%

La edad minima a que podran jubilarse, excepcionalmente, las personas afectadas, en un grado igual
o superior al 45%, por algunos tipos de discapacidad® se adelante de 58 afios a 56 afios.

3 Discapacidad intelectual, Pardlisis cerebral, Anomalias genéticas (Sindrome de Down, Sindrome de Prader Willi,
Sindrome X fragil, Osteogénesis imperfecta, Acondroplasia, Fibrosis Quistica, Enfermedad de Wilson), Trastornos del
espectro autista, Anomalias congénitas secundarias a Talidomida, Secuelas de polio o sindrome postpolio, Dafio
cerebral adquirido (Traumatismo craneoencefalico, Secuelas de tumores del SNC, infecciones o intoxicaciones),
Enfermedad mental( Esquizofrenia, Trastorno bipolar), Enfermedad neurolégica (Esclerosis Lateral Amiotréfica,
Esclerosis multiple, Leucodistrofias, Sindrome de Tourette, Lesion medular traumética)



IL.- COMPUTO DE LA BASE REGULADORA

2a. Duracion del periodo utilizado para el calculo de la base reguladora: de 15 a 25 afios

A partir del 1/1/2013 el coémputo de la base reguladora de la pension contributiva de jubilacion [a
partir de ahora, BR] se calculara a partir de las bases de cotizacion de los 25 afios (300 meses)
anteriores a la jubilacion, en vez de los actuales 15 afios (180 meses)”.

La ampliacion del periodo de computo de la BR provocara un efecto reductor sobre la
pension media. Algunos investigadores estiman que disminuird el importe del 70% de las
pensiones’. Una estimacién moderada de la disminucion del importe medio estaria por encima del
5%, mayor para muchas pensiones, efecto reductor que se sumaria a los de otras medidas que
analizaremos mas adelante. "La ampliacion de 15 a 25 anios supondria una reduccion media de la
cuantia de la pension de mas del 5%'" (Documento "El futuro de las pensiones"- Secretaria Confederal de Politica
Social, UGT-CEC"), por citar a una de las partes firmantes del ASE 2011 y no a voces criticas.

Las pensiones suelen bajar al aumentar el periodo de computo porque la mayor parte de las carreras
laborales evolucionan de bases de cotizacion menores a bases de cotizacidon mayores, por mejora en
el empleo, promociéon profesional, complementos por antigiiedad... Las bases de cotizacion
individuales pueden mejorar incluso en fases en las que el salario real medio desciende, dado que el
mercado laboral esta en continuo movimiento de salidas y de entradas y las retribuciones medias de
quienes salen tienden a ser superiores a las de quienes entran.

No afectard significativamente a las personas que hayan cotizado siempre por bases maximas.
Perjudica a quienes en los quince afos anteriores a la jubilacion hayan mejorado sus bases de
cotizacion. Beneficiard a aquellas personas cuyas bases de cotizacion en los 15 afios anteriores a su
jubilacion fueran peores que las de los 10 afios previos, pero esa situacion podria resolverse de
manera especifica, manteniendo el computo por 15 afios como criterio general pero dando a quienes
hayan tenido dificultades en el ultimo tramo de su vida laboral la opcién de ampliar ese periodo de
computo o de elegir los mejores 15 afios dentro de los 25 anteriores a la jubilacion.

2b. La transicion desde 15 afios a 25 afios del periodo de computo de la BR

Ahora | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

15 afios | 16 afios | 17 anos | 18 afios | 19 afios | 20 anos | 21 afios | 22 afios | 23 anos | 24 anos | 25 afios

En ese periodo transitorio, las personas que hayan cesado involuntariamente en el trabajo y hayan
recibido prestaciones o subsidios por desempleo durante tres afios o mas dentro del periodo de
computo, ampliaran éste, si les beneficia, a 20 afios en 2013-2016 y a 25 afios en 2017-2021.

4 Actualmente, la actual base reguladora se calcula como las seis septimas partes del promedio de las bases de
cotizacién durante los 180 meses inmediatamente anteriores a la jubilacion [15 afios]. Las bases correspondientes alos
24 meses anteriores a la jubilacion se computan en su valor nominal. Las restantes bases de cotizacion (156 meses) se
actualizan de acuerdo con la evolucion que haya experimentado € 1PC desde € mes a que aquéllas corresponda, hasta
el mes inmediato anterior a aquel en que se inicia e periodo a que se refiere la regla anterior. A partir de 2013 €l
procedimiento serd similar, pero aumentando paul atinamente el nimero de meses sobre los que se hace el computo.

5 Antonio Antén, profesor de Sociologia de la Universdad Complutense de Madrid: "Pensiones: otra reforma
antisocial", http://www.pensamientocritico.org/antant0111.htm




2c¢. Lagunas de cotizacion a cubrir con el 50% de la base minima, en vez de con el 100%, tanto
para jubilacion como para incapacidad permanente.

A partir del 1/1/2013 se utilizard un nuevo procedimiento para la integracion en el calculo de la
BR de los meses no cotizados, actualmente incorporados al coémputo con el importe de la base
minima de cotizacion (BMC), vigente en cada momento, en el Régimen General para los
trabajadores mayores de 18 afios.

El nuevo procedimiento, que afectara a las pensiones de jubilacién y de incapacidad permanente,
sera:

- Si en los 36 meses previos al periodo de computo de la BR existieran meses con cotizaciones,
podran usarse para rellenar hasta 24 meses-laguna

- Hasta otros 24 meses podran integrarse con el 100% BMC

- El resto de los meses no cotizados se cubriran con el 50% BMC.

Esta medida perjudicard a quienes tengan mucho tiempo sin cotizar dentro del periodo de computo,
ya que parte de los meses no cotizados podrian computarse a 50% BMC en vez de a 100% BMC.
Las mujeres, en términos generales, tienen mas lagunas de cotizacion que los hombres. De los datos
aportados por la propia Memoria econdmica del anteproyecto de ley (no conocemos si hay una
menoria del proyecto definitivo) se deduce que en el Régimen General el 49,73% de las mujeres
tienen mas de 24 meses sin cotizacion en los ultimos 20 afos, frente a solo un 21,29% de los
hombres. En el regimen de autobnomos esos porcentajes son 56,55% (M) y 27,55% (H), y en el
régimen de hogar, en el que la presencia de los hombres es muy pequefia, el 74,82% de las mujeres
tienen mas de 24 meses sin cotizacion en el citado periodo de 20 afios.

Algunos alegan que este efecto serda muy reducido porque las personas en esas situaciones reciben
en muchos casos la pensiéon minima y eso no cambiaria aunque la parte contributiva disminuya. Sin
embargo, como veremos en otro lugar de este informe, esta contrarreforma del sistema de pensiones
ha limitado los complementos a minimos de forma que no puedan superar la pensiéon no
contributiva, por lo que todo aquello que contribuya a disminuir la parte contributiva puede
provocar pensiones inferiores a la "pension minima".



I11.- COMPUTO DEL TIEMPO DE COTIZACION

3a. El tiempo cotizado se medira por meses completos, en vez de por afio y fraccion

El tiempo de cotizacion se medira a partir del 1/1/2013 por meses completos, despreciandose la
fraccion de mes sobrante. Actualmente se mide por afios, computandose la fraccion de afio
sobrante como aflo completo.

Por ejemplo, actualmente cualquier tiempo de cotizacion entre 33 afios 1 dia y 34 afios computa
como 34 afios completos. A partir de 2013, 33 afios 20 dias seran 33 afios 0 meses, 33 afios 40 dias
sera 33 anos 1 mes, 33 afios 364 dias seran 33 afios 11 meses... En consecuencia la escala de
porcentajes a aplicar a la BR segtn el tiempo cotizado ird mes a mes, en vez de afio a afio.

Esto tendréa un efecto a la baja sobre gran parte de las pensiones, como veremos mas adelante.

3b. Aumento de los afios cotizados exigidos para obtener pension = 100% BR

A partir del 1/1/2013 se elevara paulatinamente el tiempo cotizado necesario para obtener una
pension de jubilacion no contributiva igual al 100% de la base reguladora, hasta alcanzar 37 afios
completos (13.505 dias) en 2027. Actualmente se obtiene ese derecho con 34 afios y 1 dia (12.411
dias).

Esta medida tendrd mayor impacto en aquellos sectores que tengan dificultades para una larga
carrera laboral regularizada, a los que serd mas dificil alcanzar los 37 afios de cotizacion y que, si no
lo logran, tendran entre dos y tres afios mas de penalizacion.

Aumentara la desigualdad entre mujeres y hombres®, ya que las primeras tienen, en término medio,
vidas laborales mas cortas y por tanto les resultara mas dificil alcanzar los 37 afios de cotizacion. En
2007, el 70,95% de los hombres que se jubilaron con 65 o mas afios de edad tenian 37 o mas afos
cotizados, frente a un 23,01% de las mujeres. Esos porcentajes disminuirian algo con el criterio de
meses completos, ya que los actuales 37 afos incluyen en realidad desde los 36 afos y 1 dia.

3c. La transicion desde 35 (34 afios y 1 dia) a 37 afios para obtener 100% BR

2012 2013-2019 2020-2022 2022-2026 2027

35anos (34ald) 35,5 afios 36 anos 36,5 afios 37 anos

3d. Ampliacion del tiempo cotizado durante las excedencias por cuidado: de 24 a 36 meses

A partir del 1/1/2013, en las excedencias por cuidado de hijas/hijos o menores acogidos se
consideraran cotizados un maximo de 36 meses, en vez de los actuales 24 meses (30 si es
familia numerosa general o 36 si es familia numerosa especial).

Siendo positiva para quien tome una excedencia de tres afios, esta medida se dirige a paliar los
efectos de la desigualdad pero no a promover la igualdad y, al no estar inserta en una estrategia de
igualdad, podria tener como efecto colateral negativo la incentivacion de la desvinculacion de las
mujeres de la actividad laboral, lo que tiene graves consecuencias sobre su promocion profesional,
sus salarios y sus pensiones. Medidas como ésta so6lo pueden desplegar plenamente su aspecto
positivo en el marco de una estrategia que incentive que ese 96/4 representativo de la distribucion
de estas excedencias entre mujeres y hombres comience a evolucionar hacia el objetivo de un 50/50.

6 En 2009 la pension media de los hombres fue un 68,56% superior a la de las mujeres, y un 68,68% superior si nos
limitamos a las altas producidas en 2009.




3e . Cotizacion de las becas de programas formativos

En un plazo de tres meses desde que la ley salga en el BOE, el Gobierno aprobara un reglamento
para inclusion en la Seguridad Social de las personas becarias en programas de formaciéon
vinculados a estudios universitarios o de formacion profesional. Las personas que al entrar en
vigor el reglamento hubieran estado en esa situacion podran suscribir un convenio para que se les
compute parte del tiempo que hayan estado en esa situacion, hasta un maximo de dos afios.

Aunque habra que esperar al reglamento para tener una opinion definitiva, se trata de una medida
positiva, con el matiz de que no hay razon alguna para el limite de dos afios para el reconocimiento
retroactivo de cotizaciones, sobre todo si, como es muy posible, el citado convenio supone pago de
esas cotizaciones con los criterios que se fijen.

El texto final establecido por la LAAMSSS mejora tanto lo acordado en el ASE 2011 como el
proyecto de ley presentado por el Gobierno, en dos aspectos al menos: establece plazo para la
aprobacion del reglamento y suprime -salvo que se reintroduzca via reglamento- la limitacion que
establecia que las situaciones sobre las que podria establecer cotizacion retroactiva debian haberse
producido en los cuatro afios anteriores a la aprobacion del reglamento.

La LAAMSSS también establece que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion regulard una
modalidad de convenio especial para los espanoles que, sin haber estado previamente afiliados a
la Seguridad Social, participen en el extranjero, de forma remunerada, en programas formativos
sin quedar vinculados por una relacion laboral.

En principio es una iniciativa positiva, aunque habra que esperar a conocer su regulacion.

3f . Cotizacion para contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Seraobligatoriala cotizacion para contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
todos los regimenes de la Seguridad Social.

Esta medida afectara esencialmente a trabajadoras y trabajadores autonomas. La consideramos
positiva.

En la tramitacion en el Senado se introdujo un matiz a esa obligatoriedad, por el que los socios de
cooperativas comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos podran disponer de esa proteccion mediante un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales, complementario al Sistema Publico y autorizado por la Seguridad Social con
anterioridad al 1/1/2013.



3g. Beneficios por "cuidado de hijos"

Titulares: personas con interrupcion de la cotizacion por extincion de relacion laboral o de cobro
de prestaciones de desempleo entre los 9 meses anteriores y los 6 afios posteriores al nacimiento o
entre los 3 meses anteriores y los 6 afos posteriores a adopcidon o acogimiento. Solo se reconocera
a una de las personas progenitores. "En caso de controversia se otorgara el derecho a la madre"’
Efectos: computo de un tiempo adicional de cotizaciéon (no superior a la duracion de la
interrupcion) a todos los efectos, salvo para generar derecho a pension contributiva. Contarad para
la edad de jubilacién, para el calculo del importe de la pension, para las jubilaciones anticipadas,
etc.

Tiempo a computar: para la determinacion de la edad de jubilacion, un maximo de 270 dias por
cada hija/hijo, desde la entrada en vigor de esta ley; para el resto de efectos, se comenzara con un
maximo de 112 dias por cada hija/hijo, periodo que se incrementard anualmente hasta alcanzar el
maximo de 270°* dias por hijo en 2019. En total no podran acumularse mas de 5 afios’.

- Respecto a la situacién anterior no es una mejora, porque queda muy lejos de compensar los
retrocesos causados por el aumento de la edad de jubilacidon, el aumento del tiempo cotizado
necesario para cobrar el 100% BR y la nueva escala de porcentajes a aplicar a la BR en funcion del
tiempo cotizado."

- Respecto al ASE 2011 y al proyecto de ley presentado por el Gobierno es una clara mejora, ya que
en ambos los efectos de estos beneficios se limitaban a la determinacion de la edad de jubilacion:
solo servian para poder jubilarse antes de los 67 afios si el tiempo cotizado mas el tiempo adicional
alcanzaba 38,5 afios (o lo marcado para poder jubilarse a los 65 afos durante la fase de transicion).
En esas condiciones, habrian sido muy pocas personas las que habrian podido beneficiarse de esta
medida, mientras que al ampliarse sus efectos también se amplia el numero de beneficiarias
(mujeres u hombres), ya que aunque a muy pocas les sirva para jubilarse a los 65 afos al menos
servira para los efectos economicos del tiempo cotizado.

Finalmente, algunas consideraciones sobre aspectos parciales:

- Hay que lamentar y criticar que este tiempo adicional no compute para determinar el derecho a
pension contributiva, ya que a quienes mas util les podia resultar es a personas con tiempos de
cotizacion que no alcanzan los 15 afios pero no distan mucho.

- La persistencia en establecer beneficios no individualizados es un grave obstaculo en el camino de
la igualdad.

7 Resulta anacrénico e inconscientemente (?) homéfobo que aln hoy se emitan leyes que dejen sin regular agquellos
casos en los que hay dos madres o dos padres, y méas que no se haya enmendado pese a las advertencias hechas.

8 Laley no regula la transicion desde 112 a 270 dias, lo que abre las puertas a comportamientos arbitrarios de los
gobiernos. Por otra parte, otro parrafo de la ley genera estupor e inquietud por su redaccion: "podrén adoptarse las
disposiciones necesarias para que € computo, como cotizacion efectiva, del periodo de cuidado por hijo o menor (...) se
anticipe antes del 2018, en los supuestos de familias numerosas'. A nuestro entender, e computo de tiempo adicional
de cotizacion se realizard a menos desde 2013, por lo que no tiene sentido decir que se podra anticipar antes de 2018 en
algunos casos; |0 que se podria anticipar es la duracién maxima de 270 dias. Queremos suponer que eso es o que quiere
decir la disposicién citada... pero no tenemos claro que sealo que dice.

% Ese limite de cinco afios incluye también los periodos de excedencia por cuidado de hija’hijo o menor acogido.

10 Un giemplo parailustrar esto. Una persona que llegue a los 65 afios con 28 afios exactos cotizados. Con las normas
previas ala LAAMSSS le corresponde jubilarse con un 86% BR. Supongamos ahora, con la configuracion definitiva
marcada por laley para 2027, que esta persona tiene reconocidos nueve meses por cuidados. No le queda més remedio
que trabajar hasta los 67 afios para jubilarse de forma no anticipada, si consigue cotizar esos dos afios llegara a los 67
afios con 30 afios cotizados y 9 meses adicionales, por lo que se jubilara con un 85,91% BR dada la hueva escala. Es
decir, dos afios més trabajados y menos pension... pese a los "beneficios por cuidados’.

Por descontado se pueden buscar gjemplos de otro signo. A los 65 afios, con 34 afios cotizados, hoy corresponde
jubilarse con un 98% de la pension. En la configuracion 2027, suponiendo que a esa persona le corresponda el maximo
de 5 afios adicionales por estos beneficios, podria jubilarse a los 65 afios, pues 34+5 > 38,5, y ademés con el 100%,
porque 34+5>37. Pero para alcanzar 5 afios de beneficios, salvo computo de una excedencia, deberan contarse no
menos de 7 interrupciones de cotizacion coindicentes con nacimiento, adopcion o acogimiento, situacion en la que es
extraordinariamente dificil, casi imposible, que nadie llegue alos 65 afios con 34 afios cotizados.



IV.- ESCALA TIEMPO DE COTIZACION-%BR e IMPORTE DE LA PENSION

Entre 1/1/2013 y 1/1/2027 se iniciara una significativa modificacion a la baja de la escala que
relaciona el tiempo cotizado con el porcentaje a aplicar a la BR para el calculo de la pension.

La actual escala asigna un 50% a 15 anos cotizados, 65% a 20 afios, 80% a 25 afos, 90% a 30
afios, 100% a 35 afos, pasando por todos los nimeros de afios intermedios entre 15 y 35.

La escala aprobada rebajara sustancialmente una gran parte de las pensiones, llegando
incluso, en 2027, a pérdidas superiores al 11% del importe de la pension en algunos tiempos de
cotizacion. Asignaria un 50% a 15 afos cotizados, 61,40% a 20 afios, 72,80% a 25 afos, 84,20% a
30 afos, 95,60% a 35 afios y 100% a 37 afos, pasando por todos los periodos de meses completos
entre 15 afios y 37 afios.

4a. Nuevos criterios (restrictivos) de construccion de la escala

La nueva escala aprobada es resultado de tres transformaciones:

a) Modificacion del tope superior de la escala, que pasaria de "35 afos" (34 afios y 1 dia en
realidad) a 37 afos completos.

b) Modificacion del "ritmo" de cambio. La escala actual evoluciona mas rapidamente en la primera
mitad (3 puntos por cada afio adicional en el rango 15-25) que en la segunda mitad (2 puntos por
aflo en el rango 25-35), mientras que el anteproyecto propone un ritmo de cambio casi idéntico a lo
largo de toda la escala (computado por afio, en 2027 oscilaria entre 2,28 y 2,16 puntos por afio
adicional).

¢) Mensualizacion de la escala. Ahora, los porcentajes se asignan por afios, computando la fraccion
de afio como afio completo. El anteproyecto propone una escala por meses completos. Es decir, si
ahora con 33 afios y 1 dia se tenia el porcentaje correspondiente a 34 afios, ahora se pasard por
porcentajes intermedios para 33 afios 1 mes, 33 afios 2 meses... 33 afios 11 meses, no computandose
34 afios hasta que estén completos.

El efecto del cambio de escala sera extraordinariamente negativo sobre el importe de las pensiones.
4b. La transicion de la escala actual a la escala-2027

La adaptacion de la escala se haria en cuatro fases, hasta 2027. Desde los 15 afios de cotizacion se
asignaria un determinado nimero de puntos por cada mes cotizado adicional.

Transicion desde la escala actual a la escala para 2027

2011-2012 2013-2019 2020-2022 2023-2026 2027
Por cada afio Por cada mes Por cada mes Por cada mes Por cada mes
adicional de adicional de adicional de adicional de adicional de

cotizacion en la cotizacion cotizacion cotizacion cotizacion,
franja 15-25,3 | entre los meses 1 | entre los meses 1 | entre los meses 1 comprendidos

puntos, y por cada [y 163, 0,21 puntos y 106, 0,21 y 49, 0,21 puntos | entre los meses 1
afio adicional de |y por los 83 meses | puntos, y por los y por los 209 y 248, 0,19 puntos

cotizacion en la siguientes, 0,19 146 meses meses siguientes, |y por los 16 meses
franja 25-35, 2 puntos. siguientes, 0,19 0,19 puntos siguientes, 0,18
puntos puntos puntos

Puede comprobarse que, en todos los casos, partiendo del 50% se llega al 100%"".

1 Por gjemplo, si tomamos el periodo 2023-2026, 50+49* 0,21+209* 0,19 = 100. ¢Por qué utilizan 49+209 = 258 meses?
Porque seguin la tabla del apartado 2a, en ese periodo el 100% se alcanza con 36,5 afios, es decir 21,5 afios a partir de
15,y 21,512 = 258 meses.




4c. Tablas afios cotizados-% sobre BR: situacion actual y situacion en 2027

Esta tabla recoge la configuracion que se alcanzard en 2027 para afio completo (efecto neutro de la
mensualizacion, siendo mayor el retroceso cuando se trata de periodos de cotizacion que incluyen
una fraccion de afio, no reflejados en esta tabla).

En el Anexo 1 estan las tablas, mes a mes, para cada una de las cuatro fases establecidas (ver 4b),
asi como una tabla en la que se refleja la evolucion a lo largo de las cuatro fases.

Afios Meses % BR % BR Variacion Variacion
Actual 2027 puntos BR pension
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
17 0 56,00 54,56 -1,44 -2,57%
18 0 59,00 56,84 -2,16 -3,66%
19 0 62,00 59,12 -2,88 -4,65%
20 0 65,00 61,40 -3,60 -5,54%
21 0 68,00 63,68 -4,32 -6,35%
22 0 71,00 65,96 -5,04 -7,10%
23 0 74,00 68,24 -5,76 -7,78%
24 0 77,00 70,52 -6,48 -8,42%
25 0 80,00 72,80 -7,20 -9,00%
26 0 82,00 75,08 -6,92 -8,44%
27 0 84,00 77,36 -6,64 -7,90%
28 0 86,00 79,64 -6,36 -7,40%
29 0 88,00 81,92 -6,08 -6,91%
30 0 90,00 84,20 -5,80 -0,44%
31 0 92,00 86,48 -5,52 -6,00%
32 0 94,00 88,76 -5,24 -5,57%
33 0 96,00 91,04 -4,96 -5,17%
34 0 98,00 93,32 -4,68 -4,78%
35 0 100,00 95,60 -4,40 -4,40%
36 0 100,00 97,84 -2,16 -2,16%
37 0 100,00 100,00 0,00 0,00%

4d. Efectos observados del cambio en la escala

Esta nueva escala provocaria una disminucion del importe de las pensiones, que se sumaria al efecto
del cambio del periodo de cémputo. El cambio de la escala nunca tiene efecto positivo y es negativo
para todos los tiempos de cotizacion comprendidos entre 15 afios 1 dia 'y 36 afios 364 dias.

Como puede observarse en la tabla anterior (4c) y en el anexo 1, el impacto reductor mayor se
concentra en la zona intermedia de la tabla'. En el intervalo 21-30 afios la disminucion en el
importe de la pension oscila entre el 6,3% y casi el 12%. La disminucién maxima de la pension se
produciria con 24 afios y una fraccion de mes de cotizacion, donde la pérdida seria de un 11,85%.
Una parte de este efecto se debe al estiramiento de una escala 15-35 (en realidad, 15-34 afos y 1

2 Cuanto mas rapido sea el ritmo inicial, mas favorecidas se ven todas las pensiones que no alcancen e 100%. El paso
de un sistema de arranque répido y posterior desaceleracion a un sistema de ritmo uniforme provoca una caida
generalizada del porcentgje. Si A anda unahoraa5 km/h'y otraa 3 km/h, habra hecho 8 km en dos horas. Si B durante
dos horas va a 4 km/h, habré hecho el mismo recorrido en el mismo tiempo, pero salvo en €l punto de partida (50% en
nuestro caso) y en el de llegada (100%) A habraido siempre por delante de B. En la primera hora A va més rapido que
B, asi que la distancia va creciendo y se hace méxima al finalizar la primera hora, a mitad del recorrrido temporal,
momento en el que A saca un kilémetro a B y a partir del cual B va més rapido que A, por lo que va reduciendo la
ventaja de A, pero no le coge hasta llegar ala meta, donde entran ala par. Algo parecido ocurre aqui. Nos dijeron "no,
hay que ser justos, no puede ser que la pensién crezca més rapido en la zona de menos cotizacion”, y alguno diria
"bueno, ami no me toca, yo no llegd a 37 afios pero estoy en la zona alta, y me merezco crecer mas porgue he cotizado
mas', pero ese comentario, ademés de insolidario, seria ignorante, porque esta escala es como los castellerts catalanes:
la altura a que se llega en cada punto depende més de hasta donde han llegado quienes le preceden que de su propia
atura



dia) hasta una escala 15-37, pero ese efecto, con otra forma de regular el ritmo de paso desde 50 a
100 y sin mensualizacion seria mucho mas moderado. El cambio de escala no busca una mayor
"proporcionalidad" entre contribuciones y pensiones, sino disminuir de forma significativa el
importe de éstas.

Esta reforma incrementaria la desigualdad entre mujeres y hombres, ya que la concentracion de
mujeres en la franja mas castigada es mucho mayor. En el afio 2007, estaban en la franja 21-30 afios
(segun criterio actual) el 32,59% de las mujeres que se jubilaron con 65 afios o mas (s6lo un 9,77%
de los hombres) y el 24,21% de las que se jubilaron con menos de 65 afios (sélo el 4,55% de los
hombres).

4e. Pensiones de jubilacion ordinaria por debajo de la pension contributiva minima

La ley ha establecido que para las pensiones generadas a partir del 1/1/2013 los complementos a
minimos de las pensiones contributivas que no alcancen el importe de la pensiéon minima que
corresponda "en ningln caso podran superar la cuantia establecida en cada ejercicio para las
pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva". Daria lugar por tanto a
pensiones inferiores a la pension minima.

Ejemplo: Ana se jubila hoy, sin conyuge. A consecuencia de haber cotizado pocos afos y
por bajas bases, el computo de la pension da 200 euros mensuales. Como la pensiéon minima
estd garantizada, recibira un complemento de 401,40 euros para alcanzar el minimo fijado en
2011 para su situacion, 601,40. Si la norma que propone el anteproyecto estuviese ya
vigente, el complemento no podria superar la pensidn minima no contributiva, 347,60 euros,
por lo que sélo cobraria 547,60 euros mensuales, esto es, 53,80 euros mensuales menos.

La limitacion de los complementos a minimos afectaria mas a las mujeres, dado el menor importe
medio de sus pensiones debido a menores tiempos de cotizacion y menores ingresos, lo que deriva
de la ausencia de corresponsabilidad en los cuidados entre hombres, mujeres y administraciones.

Otra limitacion impuesta sobre los completos a minimos en esta reforma es que solo tendran
dereco a su cobro las personas pensionistas residentes en Espafia.

4f. Recuperacion del poder adquisitivo de las pensiones perdido en los ultimos cinco afios

En un afio, el Gobierno, "conforme a las posibilidades econémicas del sistema" articulara medidas
para recuperacion del poder adquisitivo perdido por las pensiones en los ultimos 5 afios.

Si se lleva a cabo realmente, seria una disposicion de efectos positivos. El afiadido "conforme a las
posibilidades economicas del sistema" confirma que hasta que no sea un hecho no puede darse por
conseguido.

No figuraba en el ASE 2011 ni en el proyecto de ley, pero se introdujo durante la tramitacion.



V.- JUBILACION ANTICIPADA Y A TIEMPO PARCIAL

5a. Nuevos criterios para la jubilacion en situaciones de crisis, cese o violencia de género

Legislacion previa a la reforma Ley reforma Seguridad Social
A partir de los 61 afios A partir de los 61 afios
N¢ afios cotizados requeridos: 30 N¢ afos cotizados requeridos: 33

Inscripciéon como demandantes de empleo 6 |Inscripcion como demandantes de empleo 6 meses

meses antes solicitud mas algunas condiciones | antes solicitud mas algunas condiciones
adicionales®. adicionales'

Penalizacion: la pension que resulte de la Penalizacion: reduccion, por cada trimestre o
aplicacion a la BR del porcentaje fraccion de trimestre que le falte al trabajador para

correspondiente se reduce aplicando, por cada |cumplir la edad legal de jubilacion que le
afio o fraccion de afio que falte para cumplir 65 |corresponda, de un 1,875% para los trabajadores
afios, coeficientes reductores de 7,5%, 7%, con menos de 38 afios y 6 meses cotizados, y del
6,5% 0 6%. 1,625% para los trabajadores con 38 afios y 6
meses cotizados o mas. A efectos de determinar la
edad legal de jubilacion se consideraran cotizados
35-37 anos: 7 %. los afios que resten desde la fecha del hecho
38-39 afios: 6,5 % causante hasta el cumplimiento de la edad que le
corresponda. Estos coeficientes reductores se
aplicaran sobre el importe de la pension resultante
de aplicar a la base reguladora el porcentaje que
corresponda por meses de cotizacidon. Si una vez
aplicados los coeficientes reductores el importe
resultante fuera superior a la pension méxima en el
momento del hecho causante, la cuantia de la
pension se calculard restando un 1% a la pension
maxima por cada afo de anticipacion.

30- 34 afios de cotizacion: 7,5 %

40 o mas afnios: 6 %.

5b. Nueva modalidad de jubilacion sin requisitos de situacion de desempleo

Edad minima: 63 afios

Periodo minimo de cotizacion: 33 afios

Requisito adicional: el importe ha de resultar superior a la cuantia de la pensidon minima que
corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En
caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

No hay requisitos especiales sobre situacion de empleo

Penalizacion: la misma que para la jubilacion anticipada por cierre, cese o violencia de género (ver
S5a)

13 Extinciéon del contrato de trabajo ajena a la voluntad del trabagjador, o extincidn prestacién de desempleo, o ser
beneficiario del subsidio por desempleo asistencial para mayores de 52 afios, o tener mas de 52 afios careciendo de
derecho a subsidio por desempleo una vez agotada la prestacion por desempleo, o ser victimade violencia de género...
14 Serequiere que la extincién laboral se haya producido por causas econdmicas conforme a los articulos 51 y 52 c) del
Estatuto de los Trabajadores o por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, como consecuencia de
un procedimiento concursal o por violencia de género.




Sc. Jubilacion parcial con contrato de relevo: elevacion de cotizaciones

La ley ha establecido que "durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y
trabajador cotizaran por la base de cotizacion que, en su caso, hubiere correspondido de seguir
trabajando éste a jornada completa", y no, como ahora, sobre la retribuciones de la jornada
realmente realizada.

Esa adaptacion se hard gradualmente, sobre la base de estos porcentajes minimos sobre la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa. Si ese porcentaje es inferior al que
corresponde a la jornada realizada, se aplicara este ultimo.

2013 | 2014 ] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100%

La obligacion de cotizar por la jornada total, pese a solo realizarse parte de ésta, puede llevar a que
las empresas no acepten este tipo de jubilaciones. Podria ser, por tanto, figura a extinguir en la
practica o poco usada.

5d. Jubilacion especial a los 64 afios: desaparece

Este tipo de jubilacion, en la que se permite la jubilacion a los 64 afos, sin consideracion de
jubilacion anticipada, en aquellas empresas que, en virtud de convenio o pacto, estén obligadas a
sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador que se encuentre inscrito como desempleado
en la correspondiente Oficina de Empleo, desaparece.




VIL.- INCENTIVACION DE LA PROLONGACION VOLUNTARIA

La LAAMSSS establece que cuando alguien se jubile después de la edad legal de jubilaciéon se
aumentard el porcentaje a aplicar a la base reguladora para el calculo de la siguiete manera, por
cada afno completo en que se ha postergado la jubilacion respecto a la edad legal que corresponda:
Hasta 25 afnos cotizados, 2%.
Entre 25 y 37 afos cotizados, 2°75%.
A partir de 37 afios cotizados, 4%.

Los afios de cotizacion se miden en el momento de cumplir la edad legal de jubilacion, no en el
momento de la jubilacion efectiva

En el sistema anterior a la reforma se incentiva la jubilacién a edad superior a los 65 afios con un
2% adicional por cada afio completo transcurrido entre la fecha en que se cumplié dicha edad y la
fecha de jubilacion. Dicho porcentaje se eleva al 3% si al cumplir 65 afios se habian cotizado 40 o
mas afos.

La siguiente tabla ilustra el cambio, tomando como referencia la situacion en 2027, es decir, cuando
para jubilarse a los 65 afios haya que tener 38,5 afios cotizados.

por centaje adicional por prolongacién delavidalaboral (C = n° afios cotizados)
L egislacién anterior Nueva legislacion
Edad
efectiva de C<40 C>=40 C<=25 25<C<37 | 37>=C<38,5 | C>38,5arfios
jubilacion
66 2% +3% no jub. no jub. no jub. +4%
67 4% +6% 0% 0% 0% +8%
68 6% +9% +2% +2,75% +4 +12%
69 8% +12% +4% +5,50% +8 +16%
70 10% +15% +6% +8,25% +12 +20%

Como puede verse, el nuevo sistema, que entrara en vigor el 1/1/2013, sélo favoreceria a quienes
mantengan el derecho a jubilarse a los 65 afios por tener 38,5 afios cotizados y a quienes se jubilen a
los 70 afios teniendo al menos 37 afios cotizados sin llegar a 38,5.

VII.- REVISION QUINQUENAL DEL SISTEMA

La nueva ley establece: Con el objetivo de mantener la proporcionalidad entre las contribuciones
al sistema y las prestaciones esperadas del mismo y garantizar su sostenibilidad, a partir de 2027
los parametros fundamentales del sistema se revisaran por las diferencias entre la evolucion de la
esperanza de vida a los 67 anos de la poblacion en el aiio en que se efectue la revision y la
esperanza de vida a los 67 anios en 2027. Dichas revisiones se efectuaran cada 5 anos, utilizando a
este fin las previsiones realizadas por los organismos oficiales competentes

(No es esa la tesis neoliberal segin la cual lo que amenaza la viabililidad del sistema es el
crecimiento de la esperanza de vida, y abre la puerta a que las élites econdmicas y politicas recorten
cada cinco afios el sistema de forma semiautomatica y sin un verdadero debate social en el que se
tomen en cuenta las politicas que pueden incrementar los ingresos del sistema, aumentar la
poblacion activa y el empleo, aflorar los empleos de la economia sumergida, reducir el fraude, etc.?
El documento en inglés "Reform of the Spanish Pension System", del Ministerio de Hacienda, da
por hecho que en 2032 "seran modificados elementos similares a los afectados por esta reforma, de
forma acorde a la evolucion de la esperanza de vida", e incluso estima en un 1% del PIB el "ahorro"
que esa futura reforma implicaré para 2050.




VIIL- FINANCIACION DE LOS COMPLEMENTOS A MINIMOS

Los complementos a minimos se suman a las pensiones contributivas bajas para igualar el importe
de la pension minima. La LGSS establece su naturaleza no contributiva y que deben financiarse
100% mediante aportaciones del Estado. La disposicion transitoria 14 establece un plazo méaximo:
1/1/2014. En el periodo 2000-2011 se habran pagado con los ingresos de cotizaciones sociales casi
45.000 millones de euros en concepto de complementos a minimos, un 73% del total.

Tanto el Acuerdo sobre Seguridad Social® de 2006 como el ASE 2011 y la LAAMSSS'® hacen
referencia a ese mandato legal, de forma mucho mds ambigua en 2011. El cumplimiento del
objetivo en 2014 es altamente dudoso, dada la ambigliedad de la declaracion de 2011 (que contrasta
con la claridad de la de 2006), que en 2011 aln estd presupuestado que las cotizaciones sociales
paguen el 60% de los complementos y que entre 2007 a 2011 sélo se ha pasado de un 34% pagado
por el Estado a un 40%. De hecho, tal declaracion, que podria ser la puerta abierta al no
cumplimiento de la ley, tergiversa la realidad: la financiacion 100% por el Estado de los
complementos a minimos a no mas tardar en 2014 no es un "compromiso", sino un mandato legal
de obligado cumplimiento.

En defensa de la viabilidad del sistema de pensiones, entendemos que en el proceso que se abre hay
que exigir: el cumplimiento inmediato del articulo 86 de la LGSS; el reconocimiento por el Estado
de una deuda con el Fondo de Reserva por el importe de los complementos a minimos pagados con
cotizaciones sociales contributivas, que, con sus intereses, pasaria de 50.000 millones de euros sin
contar lo que ocurra en 2012 y 2013; la modificacion de la LGSS y de Ley del Fondo de Reserva
para establecer la obligatoriedad de ingreso en el Fondo de todos los excedentes anuales del sistema
contributivo (el Estado se ha quedado con miles de millones no ingresados).

IX.- EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE HOGAR

El Acuerdo sobre Seguridad Social firmando en 2006 por los mismos agentes, comprometia el
"establecimiento de medidas de aplicacion paulatina que permitan la convergencia de tipos de
cotizacion entre ambos regimenes, en el horizonte de que el Régimen Especial de Empleados de
Hogar confluya en el Régimen General cuando la identidad de tipos de cotizacidon sea plena", sin
que hasta ahora hubiese avances significativos en ese sentido. E1 ASE 2011 proponia la "revision de
la situacion del Régimen Especial de Empleados de Hogar a los efectos de su integracion en el
Régimen General de la Seguridad Social" y el proyecto presentado por el Gobierno tampoco
abordaba esta reforma. Sin embargo, durante el proceso de tramitacion ha habido una modificacion
sustancial, ya que la ley aprobada establece una regulacion para la integracion.

a) A partir del 1/1/2012 el RégimenEspecial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar
quedara integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante el establecimiento de
un

sistema especial, aunque sin derecho a la prestacion por desempleo.

b) Se fijan unas bases de cotizacion para 2012, en funcion de la retribucion mensual, asi como un
proceso de transicion hasta la igualazacion de estas bases con las del Régimen general. EI mismo
procedimiento se aplicara a los tipos de cotizacion de empleador(a) y emplead@.

¢) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el subsidio por incapacidad temporal se
abonard a partir del noveno dia de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el abono de

15 Acuerdos 2006: El Gobierno ratifica su compromiso de asumir, en €l plazo contemplado en la disposicién transitoria
decimocuarta de la Ley General de la Seguridad Social y con cargo a la imposicion general, la financiacién de los
complementos a minimos de las pensiones contributivas, en orden afinalizar € proceso de separacion de las fuentes de
financiacion de las prestaciones de la Seguridad Social

16 Acuerdos 2011y LAAMSSS: El Gobierno buscara formulas que hagan compatibles |os objetivos de consolidacién y
estabilidad presupuestaria con los de plena financiacion de las prestaciones no contributivas y universales a cargo de
los presupuestos de las Administraciones Publicas, con especial interés en el cumplimiento de los compromisos de
financiacion mediante impuestos de |os complementos a minimos de pensiones



la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al octavo de la baja, ambos inclusive.
X- MODIFICACIONES EN PENSIONES DE ORFANDAD Y DE VIUDEDAD

Para las pensiones de viudedad de personas con 65 afios 0 mas, sin otra pension publica o
ingresos por trabajo, ni otros ingresos superiores al limite establecido para la pension minima de
viudedad, su importe pasara en 8 afos del 52% de la base reguladora al 60%.

La transicion se hard a partir del 1/1/2012, a razén de un punto adicional por afio.
Esta medida no figuraba en el ASE 2011 y se ha introducido en el proceso de tramitacion de la ley.

Consideramos que esta medida es positiva, pues estd orientada a casos de especial fragilidad social,
aunque, en general, consideramos que las pensiones de viudedad, en su derecho e importe, deberian
relacionarse con los ingresos y patrimonio de la persona beneficiaria (lo que, de forma
discriminatoria, sélo se aplica ahora en el caso de parejas de hecho, incluso cuando tenian
hijas/hijos comunes) y, sobre todo, que deberia tenderse, por medio de la estrategia adecuada, a que
cada persona genere de forma autdénoma sus propios derecho a pension.

La edad maxima para las pensiones de orfandad de aquellas personas que no ejercen un trabajo
lucrativo que genere, en coOmputo anual, ingresos superiores o iguales al Salario Minimo
Profesional, se establece en 25 afios (hasta ahora era 22 afos, salvo en caso de orfandad absoluta o
discapacidad >=33%, en que era 24 afos). Si la orfandad no es absoluta, habrd un periodo
transitorio, de forma que en 2013 serdn 23 afios, en 2014 serdn 24 afios y a partir de 2015 serd 25
anos.

En el resto de los casos, la edad méxima para pensiones de orfandad se estable en 21 afios (hasta
ahora, era 18 afios).

Aunque consideramos que, en general, este tipo de pensiones deberian tomar siempre en
consideracion los ingresos y patrimonio de la persona beneficiaria, vemos adecuada, especialmente
en momento de tan alto para juvenil, la ampliacion realizada para las personas sin ingresos o con
ingresos insuficientes. En cuanto a la ampliacion del derecho incondicional desde 18 afios a 21
aflos, nos inclinamos a pensar que deberia haberse hecho depender también de los ingresos
obtenidos.

Salvo que se nos haya pasado algo, lo que es posible, interpretamos que durante el afio 2013 la edad
maxima para el caso de personas con ingresos insuficientes, que no sean huérfanas absolutas y que
tengan una discapacidad mayor o igual al 33%, seria 23 afios, lo que supone, para ese ailo, peores
condiciones que las que establecia la legislacion anterior (24 afios). No entendemos que podria
justificar ese recorte.

XI- PENSIONES DE UNIDADES ECONOMICAS UNIPERSONALES

En el caso de pensionistas que viven solos/solas, "se considera necesario reforzar el esfuerzo del
sistema, desde la vertiente no contributiva, en estas situaciones, sin hacer distinciones por razoéon de
la contingencia protegida". No sabemos qué concrecion tendra.



XII- EREs EN EMPRESAS CON BENEFICIOS

Las empresas que realicen despidos colectivos (articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores) a
través de expedientes de regulacion de empleo iniciados a partir del 27/4/2011 deberan efectuar
una aportacion economica al Tesoro Publico si se cumplen todas las siguientes condiciones:

- Que la empresa (o grupo de empresas) tenga mas de 500 trabajadores

- Que los despidos, en un periodo de referencia de tres afos, afecten, al menos, a 100 trabajadores,
incluyendo entre ellos a trabajadores de 50 o mas afios de edad no recolocados en los seis meses
posteriores a su despido.

- Que la empresa o grupo de empresas haya tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos
anteriores a la autorizacion del ERE.

El importe de la aportacion estd pendiente de regular. Dependera de...

- Importe de las prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de 50 o mas afios de
edad afectados por el ERE, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Niimero de trabajadores de la empresa

- Numero de trabajadores de 50 o mas afios de edad afectados por el despido

- Beneficios de la empresa

Esta medida, positiva aunque muy insuficiente (més ain considerando que primero la reforma
laboral se encargo de facilitar los despidos colectivos incluso a empresas con beneficios), no
figuraba en el ASE 2011 ni en el proyecto de ley del Gobierno, pero se introdujo en el proceso de
tramitacion.

XIII- PATRIMONIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los edificios y equipamientos del patrimonio de la Seguridad Social afectos a fines de asistencia
sanitaria y servicios sociales pasarian a manos de la Administracion General del Estado, que los
traspasara inmediatamente a las comunidades autonomas.

Aunque aparentemente se trata de un asunto de mera gestion, consideramos que es una decision
extremadamente peligrosa, especialmente en estos momentos en que tanto el Gobierno central como
las comunidades autonomas tratan de reducir el déficit a costa de lo publico. Entendemos que esos
edificios estan mucho mas protegidos frente a operaciones de venta, alquiler o cesiones al sector
privado si siguen en el seno de la Seguridad Social. Esta medida no figuraba en el ASE 2011 ni en
el proyecto de ley del Gobierno, pero fue pactada por PSOE e CiU durante la tramitacion de la ley.

Tenemos interés en aclarar que nuestro fuerte rechazo a esta medida no tiene nada que ver con posturas
centralistas. Las personas que hemos hecho este documento simpatizamos con la idea de un federalismo
asimétrico vinculado a la realidad social y a los sentimientos de quienes viven en cada comunidad, hemos
apoyado en su momento el Estatut de Catalunya (sin los recortes del TC) y seriamos partidarias de que la
Constitucion regulase la via democratica y pacifica por la que un territorio podria desvincularse del Estado
espafiol y constituirse en estado independiente o unirse a otro estado si asi lo decide una significativa
mayoria de su poblacion. No obstante, en la medida que nos referiramos a un Estado comun, creemos que la
caja unica de la Seguridad Social y la integridad del patrimonio de ésta son mejores garantias para la equidad
social.



XIV- TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

El Gobierno presentard, en el plazo de un afio, un proyecto de ley que mejore la consideraciéon de
los periodos cotizados de los trabajadores a tiempo parcial y en los contratos fijos discontinuos.
Incluira, al menos...

a) Medidas que modifiquen la regulacion laboral del contrato de trabajo a tiempo parcial.

b) Revision de los incentivos a las empresas en la contratacion indefinida a tiempo parcial

¢) Mejora de la proteccion social del trabajo a tiempo parcial, en particular mediante el
incremento del coeficiente multiplicador establecido para causar derecho a las pensiones de
jubilacion e incapacidad permanente.

El ASE 2011 proponia la formaciéon de un grupo de trabajo que "analice y, en su caso, proponga
una nueva regulacion del trabajo a tiempo parcial que incluya, entre otros aspectos, el de su
proteccion social". En el proceso de tramitacion de la ley se introdujo la disposicion arriba
resumida, que tampoco figuraba en el proyecto de ley.

Nuestra valoracion del punto (c) es positiva, ya que uno de los graves problemas implicados por el
trabajo a tiempo parcial es que prolonga el tiempo necesario para alcanzar un determinado periodo
de cotizacion. Con jornada igual al 50% de la habitual, cada cuatro dias cuentan como tres a efectos
de jubilacion: 20 afios de trabajo computan como 15 afios cotizados, y para computar 37 afios hay
que trabajar mas de 49 afios. A nuestro entender, cada dia a tiempo parcial deberia contar como un
dia a tiempo completo, ya que el trabajo a tiempo parcial ya queda penalizado al suponer menos
ingresos y en consecuencia menor base de cotizacion, pero, en todo caso, toda mejora del actual
multiplicador seria un paso positivo, aunque fuese insuficiente.

Sobre el punto (a) no podemos opinar sin conocer esa regulacion. En cuanto al punto (b), somos
reticentes ante la multiplicacion de bonificaciones y reducciones de cuotas hechas a las empresas,
pues no se basan en una redistribucion de las cargas empresariales en funcion de criterios de
responsabilidad social y ecologica, ya que tanto se bonifica determinados tipos de contrataciones
como se paga con dinero publico parte de las indemnizaciones por despido, lo que sélo lleva a una
tranferencia de rentas hacia los empresarios; podriamos sin embargo asumir una redistribucion de
los cotizaciones de forma que quien mantenga empleo y respete el medio ambiente pague menos y
que quien despide y contamina pague mas.

Segun lo acordado en el ASE 2011 y de forma ajena a este ley, el RDL 1/2011 instauré ya una
politica de fomento de los contratos a tiempo parcial a costa de la pérdida de ingresos en la
Seguridad Social: los contratos a tiempo parcial realizados entre 12/2/2011 y 11/2/2012, con
jornada entre 50% y 75%, que afecten a personas menores de 31 afios o en desempleo de larga
duracion y supongan incremento de plantilla, tendran, durante el primer afio del contrato, una
reduccion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, durante el primer afio del contrato,
del 100% para empresas con menos de 250 trabajadores y del 75% para el resto. Ese dinero no
ingresara en la Seguridad Social, pues no son bonificaciones (el Estado paga la SS) sino
reducciones de cotizacion (ni Estado ni empresa pagan). El Ministerio de Trabajo habla de una
reduccién de ingresos en la Seguridad Social de 23,5 millones de euros por cada 10.000 contratos
que se realicen bajo esta modalidad.

Consideramos que no debe fomentarse el trabajo a tiempo parcial, entre otros motivos por su efecto
negativo en el codmputo de tiempo cotizado. Y rechazamos, en particular, que se incentive por
medio de la reduccion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, ya que una decision
tomada por el Gobierno no puede hacerse pagar por el sistema de pensiones, que ve asi reducidos
sus ingresos.



XV- ALTERNATIVAS (esbozo)

Quienes hemos hecho este informe no decimos que no haya riesgos para nuestro sistema de
pensiones. Si por "riesgo" entendemos su deterioro, la propia Ley sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del Sistema de Seguridad Social supone el cumplimiento de la amenaza. Tampoco
decimos que hubiera que haber dejado todo como estaba. Lo que decimos es que los problemas
principales que tiene nuestro sistema de pensiones no otros a los aducidos para la reforma y que
otras son también las actuaciones a realizar.

A nuestro entender, dos son los flancos débiles del sistema de pensiones espafiol:

a) Dado que nuestro sistema de financiacion del sistema contributivo se basa en cotizaciones
sociales obtenidas aplicando determinados porcentajes a los salarios, la tendencia propia del
capitalismo a que los salarios representen una proporcion cada vez menor del PIB puede poner en
peligro la financiacion del sistema, no por ausencia de riqueza social para el mantenimiento de las
personas mayores sino a causa de la distribucion crecientemente desigual de esa riqueza.

b) La desigualdad entre mujeres y hombres es una bomba de relojeria contra el sistema de
pensiones. Es el fundamento de la baja tasa de natalidad, en comparacion a paises como Suecia, y
de la baja tasa de actividad existente en Espaiia.

El incremento de la desigualdad social y de la desigualdad de género mina el sistema de pensiones.
Por tanto, una estrategia que apueste por reforzar su viabilidad debe ser una estrategia que fomente
la igualdad social y la igualdad entre mujeres y hombres.

Partiendo de ese punto de vista, resumimos aqui, no como propuesta cerrada sino como incentivo al
dialogo, algunas medidas que, a corto, medio y largo plazo, podrian reforzar la viabilidad del
sistema de pensiones sin recortar derechos. Dado que el objetivo de este documento es contribuir a
que se conozca el contenido de una ley de la que se hablé mucho pero que es poco conocida, no
argumentaremos estas alternativas, lo que dejamos para un folleto mas elaborado.

Reconocimiento de la deuda del Estado con el sistema contributivo

- Pago integro de los complementos a minimos mediante aportaciones del Estado a partir de 2012, o, al
menos, cumplimiento estricto y sin nuevas prorrogas del mandato legal de hacerlo no mas tarde de 2014.

- Reconocimiento por el Estado de una deuda con el Fondo de Reserva por los complementos a minimos
pagados con cotizaciones sociales contributivas (desde el afio 2000 suman unos 45.000 millones de euros)
mas los rendimientos que habrian generado en él (casi el 20% del Fondo de Reserva procede de sus propios
rendimientos)

- Modificacion de la LGSS y de la Ley del Fondo de Reserva para establecer la obligatoriedad de ingreso en
el Fondo de todos los excedentes anuales del sistema contributivo.

- Reconocimiento por el Estado de una deuda con el Fondo de Reserva por el importe de los excedentes
presupuestarios de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social no aportados al
Fondo de Reserva..

- Financiacidn de los gastos de gestion de la Seguridad Social a través de los Presupuestos del Estado.

Medidas para elevar la cotizacion media

- Eliminar el concepto de base maxima (en 2011, a partir de un salario de 3210 euros mensuales todo el
mundo paga lo mismo, tanto da que gane 3210 que gane 30.000 euros, por lo que el tipo real aplicado
disminuye segin aumentan los ingresos dentro de esa franja'’).

- Para los sueldos muy altos sustituir el actual tipo Ginico por una escala progresiva de tipos.

- Elevar significativamente el salario minimo y, por tanto, la base minima de cotizaciéon (el programa
electoral del PSOE en 2011 prometia alcanzar en 2012 un salario minimo de 800 euros mensuales, sdlo se
han alcanzado los 642 euros).

- Elevacion de los tipos de cotizacion social sobre las horas extras

17 A eso hay que afiadir que, en realidad, toda las personas que cotizan por |0 maxima aportan cada vez menos a sistema
en términos reales, ya que, por giemplo, entre el 1 de enero de 2005y €l 1 de enero de 2011 el valor rea (no hominal)
de la base maxima de cotizacion disminuyd un 1,9%, unos 80 euros en precios 2011. Eso se debe a que se esta
actualizando segun inflacién prevista, que suele ser menor que lareal.



Politicas activas sobre la demografia y el empleo

- Derogacion de la tributacion familiar conjunta y sustitucion de ésta por beneficios fiscales o por incentivos
directos para quienes mantienen hijas/hijos o menores acogidos, graduando la intensidad de tales beneficios
de forma acorde a los ingresos y patrimonio de sus titulares.

- Reforzamiento de las ayudas y prestaciones para los hogares monoparentales.

- Individualizacion, igualacion e intransferibilidad de todo tipo de permisos y licencias vinculados al
nacimiento o adopcidn de hijas/hijos o al acogimiento de menores.

- Creacién de una amplia red de servicios publicos de escuelas infantiles, cuidado y atencion de mayores y
personas enfermas o dependientes, con plazas y medios suficientes para cubrir toda la demanda, a coste
variable ajustado a las posibilidades reales de las personas demandantes.

- Reorientacion del sistema de pensiones hacia derechos individualizados que garantice a cada persona
pensiones dignas no dependientes de sus vinculos con otras personas, adoptando las medidas precisas para
que ninguna persona quede desprotegida durante la transicion desde el sistema actual al nuevo sistema.

- Fomento de yacimientos de empleo orientados hacia el cuidado de las personas, el medio ambiente y el
desarrollo tecnolégico.

Reforma fiscal

- Elevacion de los tipos aplicados en el IRPF a las rentas mas altas e integracion de todo tipo de rentas en una
unica escala progresiva, poniendo fin, en particular, al régimen especial con que cuentan las llamadas "rentas
del ahorro". El tipo marginal para las rentas mas altas fue rebajado en 2007 (del 45% al 43%)).

- Reinstauracion del impuesto sobre patrimonio. Suprimido desde 2008, aportaba unos 1800 millones de
euros al ano.

- Supervision de las SICAV por la Agencia Tributaria. Esa funcion fue transferida exclusivamente a la
CNMYV en 2005, tras las actas de inspeccion emitidas por la Agencia Tributaria. Aprobacion de una nueva
regulacion de ellas (a nuestro entender, deben ser suprimidas).

- Modificacion de la cotizacion al Fondo de Garantia Social, estableciéndola en el 0,4%, su tipo vigente hasta
el 1/7/2006, fecha en la que se redujo al 0,2%, y supresion de las responsabilidades de pago de
indemnizaciones por despido que le fueron atribuidas por la reforma laboral.

- Revision de los tipos de IVA asignados a bienes y servicios, reduciendo los correspondientes a necesidades
basicas o de especial interés social y cultural e incrementando los correspondientes a bienes o servicios de
lujo, superfluos o dafiinos medioambientalmente.

- Revision del impuesto de sociedades, dando en ello especial relevancia a la eliminacion de la "ingenieria
fiscal" que permite tipos reales muy inferiores a los tipos legales, a través de mecanismos como la libertad de
amortizacién de activos, la consolidacion de balances, deducciones diversas, etc. En 2010 el impuesto de
sociedades realmente pagado fue un 9,9% de las ganancias, pese a que el tipo legal es 30%-25%, con una
caida de los ingresos del 18% respecto a lo presupuestado y del 15% respecto al afio 2009, aunque las
ganancias aumentaron.

- Anulacion de todo tipo de incentivos fiscales a las inversiones en fondos privados de pensiones.

- Elaboracion de un Plan de Lucha contra el Fraude Fiscal, dotado con los medios humanos y materiales
necesarios.



XVI.- ANEXO I. ESCALA TIEMPO COTIZADO- % BR

TRANSICION 2013-2027 Y COMPARACION CON SITUACION ACTUAL

Tabla XVIa: Escala en el periodo 2013-2019

Tabla XVIa: Escala en el periodo 2013-2019

Afios Meses % BR Actual % BR 2013-2019 Variacion Variacién pension
puntos BR
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,21 -2,79 -5,26%
15 2 53,00 50,42 -2,58 -4,87%
15 3 53,00 50,63 237 -4,47%
15 4 53,00 50,84 2,16 -4,08%
15 5 53,00 51,05 -1,95 -3,68%
15 6 53,00 51,26 -1,74 -3,28%
15 7 53,00 51,47 -1,53 -2,89%
15 8 53,00 51,68 -1,32 -2,49%
15 9 53,00 51,89 111 -2,09%
15 10 53,00 52,10 -0,90 -1,70%
15 11 53,00 52,31 -0,69 -1,30%
16 0 53,00 52,52 -0,48 -0,91%
16 1 56,00 52,73 327 -5,84%
16 2 56,00 52,94 -3,06 -5,46%
16 3 56,00 53,15 2,85 -5,09%
16 4 56,00 53,36 2,64 -4,71%
16 5 56,00 53,57 2,43 -4,34%
16 6 56,00 53,78 2,22 -3,96%
16 7 56,00 53,99 2,01 -3,59%
16 8 56,00 54,20 -1,80 321%
16 9 56,00 54,41 -1,59 -2,84%
16 10 56,00 54,62 -1,38 -2,46%
16 11 56,00 54,83 1,17 -2,09%
17 0 56,00 55,04 -0,96 -1,71%
17 1 59,00 55,25 -3,75 -6,36%
17 2 59,00 55,46 -3,54 -6,00%
17 3 59,00 55,67 -3,33 -5,64%
17 4 59,00 55,88 3,12 -5,29%
17 5 59,00 56,09 2,91 -4,93%
17 6 59,00 56,30 -2,70 -4,58%
17 7 59,00 56,51 2,49 -4,22%
17 8 59,00 56,72 2,28 -3,86%
17 9 59,00 56,93 2,07 -3,51%
17 10 59,00 57,14 -1,86 -3,15%
17 11 59,00 57,35 -1,65 -2,80%
13 0 59,00 57,56 1,44 -2,44%
18 1 62,00 57,77 4,23 -6,82%
18 2 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 3 62,00 58,19 3,81 -6,15%
18 4 62,00 58,40 3,60 -5,81%
18 5 62,00 58,61 -3.39 -5,47%
18 6 62,00 58,82 -3,18 -5,13%
18 7 62,00 59,03 2,97 -4,79%
18 8 62,00 59,24 22,76 -4,45%
18 9 62,00 59,45 2,55 -4,11%
18 10 62,00 59,66 2,34 -3,77%
18 11 62,00 59,87 2,13 -3,44%




Tabla XVIa: Escala en el periodo 2013-2019

Afios Meses % BR Actual % BR 2013-2019 Variacion Variacion pension
puntos BR
19 0 62,00 60,08 -1,92 -3,10%
19 1 65,00 60,29 -4,71 -7,25%
19 2 65,00 60,50 -4,50 -6,92%
19 3 65,00 60,71 -4,29 -6,60%
19 4 65,00 60,92 -4,08 -6,28%
19 5 65,00 61,13 -3,87 -5,95%
19 6 65,00 61,34 -3,66 -5,63%
19 7 65,00 61,55 -3,45 -5,31%
19 8 65,00 61,76 -3,24 -4,98%
19 9 65,00 61,97 -3,03 -4,66%
19 10 65,00 62,18 -2,82 -4,34%
19 11 65,00 62,39 -2,61 -4,02%
20 0 65,00 62,60 -2,40 -3,69%
20 1 68,00 62,81 -5,19 -7,63%
20 2 68,00 63,02 -4,98 -7,32%
20 3 68,00 63,23 -4,77 -7,01%
20 4 68,00 63,44 -4,56 -6,71%
20 5 68,00 63,65 -4,35 -6,40%
20 6 68,00 63,86 -4,14 -6,09%
20 7 68,00 64,07 -3,93 -5,78%
20 8 68,00 64,28 -3,72 -5,47%
20 9 68,00 64,49 -3,51 -5,16%
20 10 68,00 64,70 -3,30 -4,85%
20 11 68,00 64,91 -3,09 -4,54%
21 0 68,00 65,12 -2,88 -4,24%
21 1 71,00 65,33 -5,67 -7,99%
21 2 71,00 65,54 -5,46 -7,69%
21 3 71,00 65,75 -5,25 -7,39%
21 4 71,00 65,96 -5,04 -7,10%
21 5 71,00 66,17 -4,83 -6,80%
21 6 71,00 66,38 -4,62 -6,51%
21 7 71,00 66,59 -4,41 -6,21%
21 8 71,00 66,80 -4,20 -5,92%
21 9 71,00 67,01 -3,99 -5,62%
21 10 71,00 67,22 -3,78 -5,32%
21 11 71,00 67,43 -3,57 -5,03%
22 0 71,00 67,64 -3,36 -4,73%
22 1 74,00 67,85 -6,15 -8,31%
22 2 74,00 68,06 -5,94 -8,03%
22 3 74,00 68,27 -5,73 -7,74%
22 4 74,00 68,48 -5,52 -7,46%
22 5 74,00 68,69 -5,31 -7,18%
22 6 74,00 68,90 -5,10 -6,89%
22 7 74,00 69,11 -4,89 -6,61%
22 8 74,00 69,32 -4,68 -6,32%
22 9 74,00 69,53 -4,47 -6,04%
22 10 74,00 69,74 -4,26 -5,76%
22 11 74,00 69,95 -4,05 -5,47%
23 0 74,00 70,16 -3,84 -5,19%
23 1 77,00 70,37 -6,63 -8,61%
23 2 77,00 70,58 -6,42 -8,34%
23 3 77,00 70,79 -6,21 -8,06%
23 4 77,00 71,00 -6,00 -7,79%
23 5 77,00 71,21 -5,79 -7,52%




Tabla XVIa: Escala en el periodo 2013-2019

Afios Meses % BR Actual % BR 2013-2019 Variacion Variacion pension
puntos BR
23 6 77,00 71,42 -5,58 -7,25%
23 7 77,00 71,63 -5,37 -6,97%
23 8 77,00 71,84 -5,16 -6,70%
23 9 77,00 72,05 -4,95 -6,43%
23 10 77,00 72,26 -4,74 -6,16%
23 11 77,00 72,47 -4,53 -5,88%
24 0 77,00 72,68 -4,32 -5,61%
24 1 80,00 72,89 -7,11 -8,89%
24 2 80,00 73,10 -6,90 -8,63%
24 3 80,00 73,31 -6,69 -8,36%
24 4 80,00 73,52 -6,48 -8,10%
24 5 80,00 73,73 -6,27 -7,84%
24 6 80,00 73,94 -6,06 -7,58%
24 7 80,00 74,15 -5,85 -7,31%
24 8 80,00 74,36 -5,64 -7,05%
24 9 80,00 74,57 -5,43 -6,79%
24 10 80,00 74,78 -5,22 -6,53%
24 11 80,00 74,99 -5,01 -6,26%
25 0 80,00 75,20 -4,80 -6,00%
25 1 82,00 75,41 -6,59 -8,04%
25 2 82,00 75,62 -6,38 -7,78%
25 3 82,00 75,83 -6,17 -7,52%
25 4 82,00 76,04 -5,96 -7,27%
25 5 82,00 76,25 -5,75 -7,01%
25 6 82,00 76,46 -5,54 -6,76%
25 7 82,00 76,67 -5,33 -6,50%
25 8 82,00 76,88 -5,12 -6,24%
25 9 82,00 77,09 -4,91 -5,99%
25 10 82,00 77,30 -4,70 -5,73%
25 11 82,00 77,51 -4,49 -5,48%
26 0 82,00 77,72 -4,28 -5,22%
26 1 84,00 77,93 -6,07 -7,23%
26 2 84,00 78,14 -5,86 -6,98%
26 3 84,00 78,35 -5,65 -6,73%
26 4 84,00 78,56 -5,44 -6,48%
26 5 84,00 78,77 -5,23 -6,23%
26 6 84,00 78,98 -5,02 -5,98%
26 7 84,00 79,19 -4,81 -5,73%
26 8 84,00 79,40 -4,60 -5,48%
26 9 84,00 79,61 -4,39 -5,23%
26 10 84,00 79,82 -4,18 -4,98%
26 11 84,00 80,03 -3,97 -4,73%
27 0 84,00 80,24 -3,76 -4,48%
27 1 86,00 80,45 -5,55 -6,45%
27 2 86,00 80,66 -5,34 -6,21%
27 3 86,00 80,87 -5,13 -5,97%
27 4 86,00 81,08 -4,92 -5,72%
27 5 86,00 81,29 -4,71 -5,48%
27 6 86,00 81,50 -4,50 -5,23%
27 7 86,00 81,71 -4,29 -4,99%
27 8 86,00 81,92 -4,08 -4,74%
27 9 86,00 82,13 -3,87 -4,50%
27 10 86,00 82,34 -3,66 -4,26%
27 11 86,00 82,55 -3,45 -4,01%




Tabla XVIa: Escala en el periodo 2013-2019

Afios Meses % BR Actual % BR 2013-2019 Variacion Variacion pension
puntos BR
28 0 86,00 82,76 -3,24 -3,77%
28 1 88,00 82,97 -5,03 -5,72%
28 2 88,00 83,18 -4,82 -5,48%
28 3 88,00 83,39 -4,61 -5,24%
28 4 88,00 83,60 -4,40 -5,00%
28 5 88,00 83,81 -4,19 -4,76%
28 6 88,00 84,02 -3,98 -4,52%
28 7 88,00 84,23 -3,77 -4,28%
28 8 88,00 84,42 -3,58 -4,07%
28 9 88,00 84,61 -3,39 -3,85%
28 10 88,00 84,80 -3,20 -3,64%
28 11 88,00 84,99 -3,01 -3,42%
29 0 88,00 85,18 -2,82 -3,20%
29 1 90,00 85,37 -4,63 -5,14%
29 2 90,00 85,56 -4,44 -4,93%
29 3 90,00 85,75 -4,25 -4,72%
29 4 90,00 85,94 -4,06 -4,51%
29 5 90,00 86,13 -3,87 -4,30%
29 6 90,00 86,32 -3,68 -4,09%
29 7 90,00 86,51 -3,49 -3,88%
29 8 90,00 86,70 -3,30 -3,67%
29 9 90,00 86,89 -3,11 -3,46%
29 10 90,00 87,08 -2,92 -3,24%
29 11 90,00 87,27 -2,73 -3,03%
30 0 90,00 87,46 -2,54 -2,82%
30 1 92,00 87,65 -4,35 -4,73%
30 2 92,00 87,84 -4,16 -4,52%
30 3 92,00 88,03 -3,97 -4,32%
30 4 92,00 88,22 -3,78 -4,11%
30 5 92,00 88,41 -3,59 -3,90%
30 6 92,00 88,60 -3,40 -3,70%
30 7 92,00 88,79 -3,21 -3,49%
30 8 92,00 88,98 -3,02 -3,28%
30 9 92,00 89,17 -2,83 -3,08%
30 10 92,00 89,36 -2,64 -2,87%
30 11 92,00 89,55 -2,45 -2,66%
31 0 92,00 89,74 -2,26 -2,46%
31 1 94,00 89,93 -4,07 -4,33%
31 2 94,00 90,12 -3,88 -4,13%
31 3 94,00 90,31 -3,69 -3,93%
31 4 94,00 90,50 -3,50 -3,72%
31 5 94,00 90,69 -3,31 -3,52%
31 6 94,00 90,88 -3,12 -3,32%
31 7 94,00 91,07 -2,93 -3,12%
31 8 94,00 91,26 -2,74 -2,91%
31 9 94,00 91,45 -2,55 -2,71%
31 10 94,00 91,64 -2,36 -2,51%
31 11 94,00 91,83 -2,17 -2,31%
32 0 94,00 92,02 -1,98 -2,11%
32 1 96,00 92,21 -3,79 -3,95%
32 2 96,00 92,40 -3,60 -3,75%
32 3 96,00 92,59 -3,41 -3,55%
32 4 96,00 92,78 -3,22 -3,35%
32 5 96,00 92,97 -3,03 -3,16%




Tabla XVIa: Escala en el periodo 2013-2019

Afios Meses % BR Actual % BR 2013-2019 Variacion Variacion pension
puntos BR
32 6 96,00 93,16 -2,84 -2,96%
32 7 96,00 93,35 -2,65 -2,76%
32 8 96,00 93,54 -2,46 -2,56%
32 9 96,00 93,73 -2,27 -2,36%
32 10 96,00 93,92 -2,08 -2,17%
32 11 96,00 94,11 -1,89 -1,97%
33 0 96,00 94,30 -1,70 -1,77%
33 1 98,00 94,49 -3,51 -3,58%
33 2 98,00 94,68 -3,32 -3,39%
33 3 98,00 94,87 -3,13 -3,19%
33 4 98,00 95,06 -2,94 -3,00%
33 5 98,00 95,25 -2,75 -2,81%
33 6 98,00 95,44 -2,56 -2,61%
33 7 98,00 95,63 -2,37 -2,42%
33 8 98,00 95,82 -2,18 -2,22%
33 9 98,00 96,01 -1,99 -2,03%
33 10 98,00 96,20 -1,80 -1,84%
33 11 98,00 96,39 -1,61 -1,64%
34 0 98,00 96,58 -1,42 -1,45%
34 1 100,00 96,77 -3,23 -3,23%
34 2 100,00 96,96 -3,04 -3,04%
34 3 100,00 97,15 -2,85 -2,85%
34 4 100,00 97,34 -2,66 -2,66%
34 5 100,00 97,53 -2,47 -2,47%
34 6 100,00 97,72 -2,28 -2,28%
34 7 100,00 97,91 -2,09 -2,09%
34 8 100,00 98,10 -1,90 -1,90%
34 9 100,00 98,29 -1,71 -1,71%
34 10 100,00 98,48 -1,52 -1,52%
34 11 100,00 98,67 -1,33 -1,33%
35 0 100,00 98,86 -1,14 -1,14%
35 1 100,00 99,05 -0,95 -0,95%
35 2 100,00 99,24 -0,76 -0,76%
35 3 100,00 99,43 -0,57 -0,57%
35 4 100,00 99,62 -0,38 -0,38%
35 5 100,00 99,81 -0,19 -0,19%
35 6 100,00 100,00 0,00 0,00%




Tabla XVIb: Escala en el periodo 2020-2022

Tabla XVIb: Escala en el periodo 2020-2022

Afos Meses % BR Actual % 2020-2022 Variacion Variacion pension
puntos BR
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,21 -2,79 -5,26%
15 2 53,00 50,42 -2,58 -4,87%
15 3 53,00 50,63 -2,37 -4,47%
15 4 53,00 50,84 -2,16 -4,08%
15 5 53,00 51,05 -1,95 -3,68%
15 6 53,00 51,26 -1,74 -3,28%
15 7 53,00 51,47 -1,53 -2,89%
15 8 53,00 51,68 -1,32 -2,49%
15 9 53,00 51,89 -1,11 -2,09%
15 10 53,00 52,10 -0,90 -1,70%
15 11 53,00 52,31 -0,69 -1,30%
16 0 53,00 52,52 -0,48 -0,91%
16 1 56,00 52,73 -3,27 -5,84%
16 2 56,00 52,94 -3,06 -5,46%
16 3 56,00 53,15 -2,85 -5,09%
16 4 56,00 53,36 -2,64 -4,71%
16 5 56,00 53,57 -2,43 -4,34%
16 6 56,00 53,78 -2,22 -3,96%
16 7 56,00 53,99 -2,01 -3,59%
16 8 56,00 54,20 -1,80 -3,21%
16 9 56,00 54,41 -1,59 -2,84%
16 10 56,00 54,62 -1,38 -2,46%
16 11 56,00 54,83 -1,17 -2,09%
17 0 56,00 55,04 -0,96 -1,71%
17 1 59,00 55,25 -3,75 -6,36%
17 2 59,00 55,46 -3,54 -6,00%
17 3 59,00 55,67 -3,33 -5,64%
17 4 59,00 55,88 -3,12 -5,29%
17 5 59,00 56,09 -2,91 -4,93%
17 6 59,00 56,30 -2,70 -4,58%
17 7 59,00 56,51 -2,49 -4,22%
17 8 59,00 56,72 -2,28 -3,86%
17 9 59,00 56,93 -2,07 -3,51%
17 10 59,00 57,14 -1,86 -3,15%
17 11 59,00 57,35 -1,65 -2,80%
18 0 59,00 57,56 -1,44 -2,44%
18 1 62,00 57,77 -4,23 -6,82%
18 2 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 3 62,00 58,19 -3,81 -6,15%
18 4 62,00 58,40 -3,60 -5,81%
18 5 62,00 58,61 -3,39 -5,47%
18 6 62,00 58,82 -3,18 -5,13%
18 7 62,00 59,03 -2,97 -4,79%
18 8 62,00 59,24 -2,76 -4,45%
18 9 62,00 59,45 -2,55 -4.11%
18 10 62,00 59,66 -2,34 -3,77%
18 11 62,00 59,87 -2,13 -3,44%
19 0 62,00 60,08 -1,92 -3,10%
19 1 65,00 60,29 -4,71 -7,25%




Tabla XVIb: Escala en el periodo 2020-2022

Afios Meses % BR Actual % 2020-2022 Variacion Variacion pension
puntos BR
19 2 65,00 60,50 -4,50 -6,92%
19 3 65,00 60,71 -4,29 -6,60%
19 4 65,00 60,92 -4,08 -6,28%
19 5 65,00 61,13 -3,87 -5,95%
19 6 65,00 61,34 -3,66 -5,63%
19 7 65,00 61,55 -3,45 -5,31%
19 8 65,00 61,76 -3,24 -4,98%
19 9 65,00 61,97 -3,03 -4,66%
19 10 65,00 62,18 -2,82 -4,34%
19 11 65,00 62,39 -2,61 -4,02%
20 0 65,00 62,60 -2,40 -3,69%
20 1 68,00 62,81 -5,19 -7,63%
20 2 68,00 63,02 -4,98 -7,32%
20 3 68,00 63,23 -4,77 -7,01%
20 4 68,00 63,44 -4,56 -6,71%
20 5 68,00 63,65 -4,35 -6,40%
20 6 68,00 63,86 -4,14 -6,09%
20 7 68,00 64,07 -3,93 -5,78%
20 8 68,00 64,28 -3,72 -5,47%
20 9 68,00 64,49 -3,51 -5,16%
20 10 68,00 64,70 -3,30 -4,85%
20 11 68,00 64,91 -3,09 -4,54%
21 0 68,00 65,12 -2,88 -4,24%
21 1 71,00 65,33 -5,67 -7,99%
21 2 71,00 65,54 -5,46 -7,69%
21 3 71,00 65,75 -5,25 -7,39%
21 4 71,00 65,96 -5,04 -7,10%
21 5 71,00 66,17 -4,83 -6,80%
21 6 71,00 66,38 -4,62 -6,51%
21 7 71,00 66,59 -4,41 -6,21%
21 8 71,00 66,80 -4,20 -5,92%
21 9 71,00 67,01 -3,99 -5,62%
21 10 71,00 67,22 -3,78 -5,32%
21 11 71,00 67,43 -3,57 -5,03%
22 0 71,00 67,64 -3,36 -4,73%
22 1 74,00 67,85 -6,15 -8,31%
22 2 74,00 68,06 -5,94 -8,03%
22 3 74,00 68,27 -5,73 -7,74%
22 4 74,00 68,48 -5,52 -7,46%
22 5 74,00 68,69 -5,31 -7,18%
22 6 74,00 68,90 -5,10 -6,89%
22 7 74,00 69,11 -4,89 -6,61%
22 8 74,00 69,32 -4,68 -6,32%
22 9 74,00 69,53 -4,47 -6,04%
22 10 74,00 69,74 -4,26 -5,76%
22 11 74,00 69,95 -4,05 -5,47%
23 0 74,00 70,16 -3,84 -5,19%
23 1 77,00 70,37 -6,63 -8,61%
23 2 77,00 70,58 -6,42 -8,34%
23 3 77,00 70,79 -6,21 -8,06%
23 4 77,00 71,00 -6,00 -7,79%
23 5 77,00 71,21 -5,79 -7,52%
23 6 77,00 71,42 -5,58 -7,25%
23 7 77,00 71,63 -5,37 -6,97%




Tabla XVIb: Escala en el periodo 2020-2022

Afios Meses % BR Actual % 2020-2022 Variacion Variacion pension
puntos BR
23 8 77,00 71,84 -5,16 -6,70%
23 9 77,00 72,05 -4,95 -6,43%
23 10 77,00 72,26 -4,74 -6,16%
23 11 77,00 72,45 -4,55 -5,91%
24 0 77,00 72,64 -4,36 -5,66%
24 1 80,00 72,83 -7,17 -8,96%
24 2 80,00 73,02 -6,98 -8,73%
24 3 80,00 73,21 -6,79 -8,49%
24 4 80,00 73,40 -6,60 -8,25%
24 5 80,00 73,59 -6,41 -8,01%
24 6 80,00 73,78 -6,22 -7,78%
24 7 80,00 73,97 -6,03 -7,54%
24 8 80,00 74,16 -5,84 -7,30%
24 9 80,00 74,35 -5,65 -7,06%
24 10 80,00 74,54 -5,46 -6,83%
24 11 80,00 74,73 -5,27 -6,59%
25 0 80,00 74,92 -5,08 -6,35%
25 1 82,00 75,11 -6,89 -8,40%
25 2 82,00 75,30 -6,70 -8,17%
25 3 82,00 75,49 -6,51 -7,94%
25 4 82,00 75,68 -6,32 -7,71%
25 5 82,00 75,87 -6,13 -7,48%
25 6 82,00 76,06 -5,94 -7,24%
25 7 82,00 76,25 -5,75 -7,01%
25 8 82,00 76,44 -5,56 -6,78%
25 9 82,00 76,63 -5,37 -6,55%
25 10 82,00 76,82 -5,18 -6,32%
25 11 82,00 77,01 -4,99 -6,09%
26 0 82,00 77,20 -4,80 -5,85%
26 1 84,00 77,39 -6,61 -7,87%
26 2 84,00 77,58 -6,42 -7,64%
26 3 84,00 77,77 -6,23 -7,42%
26 4 84,00 77,96 -6,04 -7,19%
26 5 84,00 78,15 -5,85 -6,96%
26 6 84,00 78,34 -5,660 -6,74%
26 7 84,00 78,53 -5,47 -6,51%
26 8 84,00 78,72 -5,28 -6,29%
26 9 84,00 78,91 -5,09 -6,06%
26 10 84,00 79,10 -4,90 -5,83%
26 11 84,00 79,29 -4,71 -5,61%
27 0 84,00 79,48 -4,52 -5,38%
27 1 86,00 79,67 -6,33 -7,36%
27 2 86,00 79,86 -6,14 -7,14%
27 3 86,00 80,05 -5,95 -6,92%
27 4 86,00 80,24 -5,76 -6,70%
27 5 86,00 80,43 -5,57 -6,48%
27 6 86,00 80,62 -5,38 -6,26%
27 7 86,00 80,81 -5,19 -6,03%
27 8 86,00 81,00 -5,00 -5,81%
27 9 86,00 81,19 -4,81 -5,59%
27 10 86,00 81,38 -4,62 -5,37%
27 11 86,00 81,57 -4,43 -5,15%
28 0 86,00 81,76 -4,24 -4,93%
28 1 88,00 81,95 -6,05 -6,88%




Tabla XVIb: Escala en el periodo 2020-2022

Afios Meses % BR Actual % 2020-2022 Variacion Variacion pension
puntos BR
28 2 88,00 82,14 -5,86 -6,66%
28 3 88,00 82,33 -5,67 -6,44%
28 4 88,00 82,52 -5,48 -6,23%
28 5 88,00 82,71 -5,29 -6,01%
28 6 88,00 82,90 -5,10 -5,80%
28 7 88,00 83,09 -4,91 -5,58%
28 8 88,00 83,28 -4,72 -5,36%
28 9 88,00 83,47 -4,53 -5,15%
28 10 88,00 83,66 -4,34 -4,93%
28 11 88,00 83,85 -4,15 -4,72%
29 0 88,00 84,04 -3,96 -4,50%
29 1 90,00 84,23 -5,77 -6,41%
29 2 90,00 84,42 -5,58 -6,20%
29 3 90,00 84,61 -5,39 -5,99%
29 4 90,00 84,80 -5,20 -5,78%
29 5 90,00 84,99 -5,01 -5,57%
29 6 90,00 85,18 -4,82 -5,36%
29 7 90,00 85,37 -4,63 -5,14%
29 8 90,00 85,56 -4,44 -4,93%
29 9 90,00 85,75 -4,25 -4,72%
29 10 90,00 85,94 -4,06 -4,51%
29 11 90,00 86,13 -3,87 -4,30%
30 0 90,00 86,32 -3,68 -4,09%
30 1 92,00 86,51 -5,49 -5,97%
30 2 92,00 86,70 -5,30 -5,76%
30 3 92,00 86,89 -5,11 -5,55%
30 4 92,00 87,08 -4,92 -5,35%
30 5 92,00 87,27 -4,73 -5,14%
30 6 92,00 87,46 -4,54 -4,93%
30 7 92,00 87,65 -4,35 -4,73%
30 8 92,00 87,84 -4,16 -4,52%
30 9 92,00 88,03 -3,97 -4,32%
30 10 92,00 88,22 -3,78 -4,11%
30 11 92,00 88,41 -3,59 -3,90%
31 0 92,00 88,60 -3,40 -3,70%
31 1 94,00 88,79 -5,21 -5,54%
31 2 94,00 88,98 -5,02 -5,34%
31 3 94,00 89,17 -4,83 -5,14%
31 4 94,00 89,36 -4,64 -4,94%
31 5 94,00 89,55 -4,45 -4,73%
31 6 94,00 89,74 -4,26 -4,53%
31 7 94,00 89,93 -4,07 -4,33%
31 8 94,00 90,12 -3,88 -4,13%
31 9 94,00 90,31 -3,69 -3,93%
31 10 94,00 90,50 -3,50 -3,72%
31 11 94,00 90,69 -3,31 -3,52%
32 0 94,00 90,88 -3,12 -3,32%
32 1 96,00 91,07 -4,93 -5,14%
32 2 96,00 91,26 -4,74 -4,94%
32 3 96,00 91,45 -4,55 -4,74%
32 4 96,00 91,64 -4,36 -4,54%
32 5 96,00 91,83 -4,17 -4,34%
32 6 96,00 92,02 -3,98 -4,15%
32 7 96,00 92,21 -3,79 -3,95%




Tabla XVIb: Escala en el periodo 2020-2022

Afios Meses % BR Actual % 2020-2022 Variacion Variacion pension
puntos BR
32 8 96,00 92,40 -3,60 -3,75%
32 9 96,00 92,59 -3,41 -3,55%
32 10 96,00 92,78 -3,22 -3,35%
32 11 96,00 92,97 -3,03 -3,16%
33 0 96,00 93,16 -2,84 -2,96%
33 1 98,00 93,35 -4,65 -4,74%
33 2 98,00 93,54 -4,46 -4,55%
33 3 98,00 93,73 -4,27 -4,36%
33 4 98,00 93,92 -4,08 -4,16%
33 5 98,00 94,11 -3,89 -3,97%
33 6 98,00 94,30 -3,70 -3,78%
33 7 98,00 94,49 -3,51 -3,58%
33 8 98,00 94,68 -3,32 -3,39%
33 9 98,00 94,87 -3,13 -3,19%
33 10 98,00 95,06 -2,94 -3,00%
33 11 98,00 95,25 -2,75 -2,81%
34 0 98,00 95,44 -2,56 -2,61%
34 1 100,00 95,63 -4,37 -4,37%
34 2 100,00 95,82 -4,18 -4,18%
34 3 100,00 96,01 -3,99 -3,99%
34 4 100,00 96,20 -3,80 -3,80%
34 5 100,00 96,39 -3,61 -3,61%
34 6 100,00 96,58 -3,42 -3,42%
34 7 100,00 96,77 -3,23 -3,23%
34 8 100,00 96,96 -3,04 -3,04%
34 9 100,00 97,15 -2,85 -2,85%
34 10 100,00 97,34 -2,66 -2,66%
34 11 100,00 97,53 -2,47 -2,47%
35 0 100,00 97,72 -2,28 -2,28%
35 1 100,00 97,91 -2,09 -2,09%
35 2 100,00 98,10 -1,90 -1,90%
35 3 100,00 98,29 -1,71 -1,71%
35 4 100,00 98,48 -1,52 -1,52%
35 5 100,00 98,67 -1,33 -1,33%
35 6 100,00 98,86 -1,14 -1,14%
35 7 100,00 99,05 -0,95 -0,95%
35 8 100,00 99,24 -0,76 -0,76%
35 9 100,00 99,43 -0,57 -0,57%
35 10 100,00 99,62 -0,38 -0,38%
35 11 100,00 99,81 -0,19 -0,19%
36 0 100,00 100,00 0,00 0,00%

Tabla XVlIec: Escala en el periodo 2023-2026

Tabla XVIc: Escala en el periodo 2023-2026

Afios Meses % BR Actual % BR 2023-2026 Variacion Variacion pension
puntos BR
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,21 -2,79 -5,26%
15 2 53,00 50,42 -2,58 -4,87%
15 3 53,00 50,63 -2,37 -4,47%




Tabla XVIc: Escala en el periodo 2023-2026

Afios Meses % BR Actual % BR 2023-2026 Variacion Variacion pension
puntos BR
15 4 53,00 50,84 -2,16 -4,08%
15 5 53,00 51,05 -1,95 -3,68%
15 6 53,00 51,26 -1,74 -3,28%
15 7 53,00 51,47 -1,53 -2,89%
15 8 53,00 51,68 -1,32 -2,49%
15 9 53,00 51,89 -1,11 -2,09%
15 10 53,00 52,10 -0,90 -1,70%
15 11 53,00 52,31 -0,69 -1,30%
16 0 53,00 52,52 -0,48 -0,91%
16 1 56,00 52,73 -3,27 -5,84%
16 2 56,00 52,94 -3,06 -5,46%
16 3 56,00 53,15 -2,85 -5,09%
16 4 56,00 53,36 -2,64 -4,71%
16 5 56,00 53,57 -2,43 -4,34%
16 6 56,00 53,78 -2,22 -3,96%
16 7 56,00 53,99 -2,01 -3,59%
16 8 56,00 54,20 -1,80 -3,21%
16 9 56,00 54,41 -1,59 -2,84%
16 10 56,00 54,62 -1,38 -2,46%
16 11 56,00 54,83 -1,17 -2,09%
17 0 56,00 55,04 -0,96 -1,71%
17 1 59,00 55,25 -3,75 -6,36%
17 2 59,00 55,46 -3,54 -6,00%
17 3 59,00 55,67 -3,33 -5,64%
17 4 59,00 55,88 -3,12 -5,29%
17 5 59,00 56,09 -2,91 -4,93%
17 6 59,00 56,30 -2,70 -4,58%
17 7 59,00 56,51 -2,49 -4,22%
17 8 59,00 56,72 -2,28 -3,86%
17 9 59,00 56,93 -2,07 -3,51%
17 10 59,00 57,14 -1,86 -3,15%
17 11 59,00 57,35 -1,65 -2,80%
18 0 59,00 57,56 -1,44 -2,44%
18 1 62,00 57,77 -4,23 -6,82%
18 2 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 3 62,00 58,19 -3,81 -6,15%
18 4 62,00 58,40 -3,60 -5,81%
18 5 62,00 58,61 -3,39 -5,47%
18 6 62,00 58,82 -3,18 -5,13%
18 7 62,00 59,03 -2,97 -4,79%
18 8 62,00 59,24 -2,76 -4,45%
18 9 62,00 59,45 -2,55 -4,11%
18 10 62,00 59,66 -2,34 -3,77%
18 11 62,00 59,87 -2,13 -3,44%
19 0 62,00 60,08 -1,92 -3,10%
19 1 65,00 60,29 -4,71 -7,25%
19 2 65,00 60,48 -4,52 -6,95%
19 3 65,00 60,67 -4,33 -6,66%
19 4 65,00 60,86 -4,14 -6,37%
19 5 65,00 61,05 -3,95 -6,08%
19 6 65,00 61,24 -3,76 -5,78%
19 7 65,00 61,43 -3,57 -5,49%
19 8 65,00 61,62 -3,38 -5,20%
19 9 65,00 61,81 -3,19 -4,91%




Tabla XVIc: Escala en el periodo 2023-2026

Afios Meses % BR Actual % BR 2023-2026 Variacion Variacion pension
puntos BR
19 10 65,00 62,00 -3,00 -4,62%
19 11 65,00 62,19 -2,81 -4,32%
20 0 65,00 62,38 -2,62 -4,03%
20 1 68,00 62,57 -5,43 -7,99%
20 2 68,00 62,76 -5,24 -1,71%
20 3 68,00 62,95 -5,05 -7,43%
20 4 68,00 63,14 -4,86 -7,15%
20 5 68,00 63,33 -4,67 -6,87%
20 6 68,00 63,52 -4,48 -6,59%
20 7 68,00 63,71 -4,29 -6,31%
20 8 68,00 63,90 -4,10 -6,03%
20 9 68,00 64,09 -3,91 -5,75%
20 10 68,00 64,28 -3,72 -5,47%
20 11 68,00 64,47 -3,53 -5,19%
21 0 68,00 64,66 -3,34 -4,91%
21 1 71,00 64,85 -6,15 -8,66%
21 2 71,00 65,04 -5,96 -8,39%
21 3 71,00 65,23 -5,77 -8,13%
21 4 71,00 65,42 -5,58 -7,86%
21 5 71,00 65,61 -5,39 -7,59%
21 6 71,00 65,80 -5,20 -7,32%
21 7 71,00 65,99 -5,01 -7,06%
21 8 71,00 66,18 -4,82 -6,79%
21 9 71,00 66,37 -4,63 -6,52%
21 10 71,00 66,56 -4,44 -6,25%
21 11 71,00 66,75 -4,25 -5,99%
22 0 71,00 66,94 -4,06 -5,72%
22 1 74,00 67,13 -6,87 -9,28%
22 2 74,00 67,32 -6,68 -9,03%
22 3 74,00 67,51 -6,49 -8,77%
22 4 74,00 67,70 -6,30 -8,51%
22 5 74,00 67,89 -6,11 -8,26%
22 6 74,00 68,08 -5,92 -8,00%
22 7 74,00 68,27 -5,73 -7,74%
22 8 74,00 68,46 -5,54 -7,49%
22 9 74,00 68,65 -5,35 -7,23%
22 10 74,00 68,84 -5,16 -6,97%
22 11 74,00 69,03 -4,97 -6,72%
23 0 74,00 69,22 -4,78 -6,46%
23 1 77,00 69,41 -7,59 -9,86%
23 2 77,00 69,60 -7,40 -9,61%
23 3 77,00 69,79 -7,21 -9,36%
23 4 77,00 69,98 -7,02 -9,12%
23 5 77,00 70,17 -6,83 -8,87%
23 6 77,00 70,36 -6,64 -8,62%
23 7 77,00 70,55 -6,45 -8,38%
23 8 77,00 70,74 -6,26 -8,13%
23 9 77,00 70,93 -6,07 -7,88%
23 10 77,00 71,12 -5,88 -7,64%
23 11 77,00 71,31 -5,69 -7,39%
24 0 77,00 71,50 -5,50 -7,14%
24 1 80,00 71,69 -8,31 -10,39%
24 2 80,00 71,88 -8,12 -10,15%
24 3 80,00 72,07 -7,93 -9,91%




Tabla XVIc: Escala en el periodo 2023-2026

Afios Meses % BR Actual % BR 2023-2026 Variacion Variacion pension
puntos BR
24 4 80,00 72,26 -7,74 -9,68%
24 5 80,00 72,45 -7,55 -9,44%
24 6 80,00 72,64 -7,36 -9,20%
24 7 80,00 72,83 -7,17 -8,96%
24 8 80,00 73,02 -6,98 -8,73%
24 9 80,00 73,21 -6,79 -8,49%
24 10 80,00 73,40 -6,60 -8,25%
24 11 80,00 73,59 -6,41 -8,01%
25 0 80,00 73,78 -6,22 -7,78%
25 1 82,00 73,97 -8,03 -9,79%
25 2 82,00 74,16 -7,84 -9,56%
25 3 82,00 74,35 -7,65 -9,33%
25 4 82,00 74,54 -7,46 -9,10%
25 5 82,00 74,73 -7,27 -8,87%
25 6 82,00 74,92 -7,08 -8,63%
25 7 82,00 75,11 -6,89 -8,40%
25 8 82,00 75,30 -6,70 -8,17%
25 9 82,00 75,49 -6,51 -7,94%
25 10 82,00 75,68 -6,32 -71,71%
25 11 82,00 75,87 -6,13 -7,48%
26 0 82,00 76,06 -5,94 -7,24%
26 1 84,00 76,25 -7,75 -9,23%
26 2 84,00 76,44 -7,56 -9,00%
26 3 84,00 76,63 -7,37 -8,77%
26 4 84,00 76,82 -7,18 -8,55%
26 5 84,00 77,01 -6,99 -8,32%
26 6 84,00 77,20 -6,80 -8,10%
26 7 84,00 77,39 -6,61 -7,87%
26 8 84,00 77,58 -6,42 -7,64%
26 9 84,00 77,77 -6,23 -7,42%
26 10 84,00 77,96 -6,04 -7,19%
26 11 84,00 78,15 -5,85 -6,96%
27 0 84,00 78,34 -5,66 -6,74%
27 1 86,00 78,53 -7,47 -8,69%
27 2 86,00 78,72 -7,28 -8,47%
27 3 86,00 78,91 -7,09 -8,24%
27 4 86,00 79,10 -6,90 -8,02%
27 5 86,00 79,29 -6,71 -7,80%
27 6 86,00 79,48 -6,52 -7,58%
27 7 86,00 79,67 -6,33 -7,36%
27 8 86,00 79,86 -6,14 -7,14%
27 9 86,00 80,05 -5,95 -6,92%
27 10 86,00 80,24 -5,76 -6,70%
27 11 86,00 80,43 -5,57 -6,48%
28 0 86,00 80,62 -5,38 -6,26%
28 1 88,00 80,81 -7,19 -8,17%
28 2 88,00 81,00 -7,00 -7,95%
28 3 88,00 81,19 -6,81 -7,74%
28 4 88,00 81,38 -6,62 -7,52%
28 5 88,00 81,57 -6,43 -7,31%
28 6 88,00 81,76 -6,24 -7,09%
28 7 88,00 81,95 -6,05 -6,88%
28 8 88,00 82,14 -5,86 -6,66%
28 9 88,00 82,33 -5,67 -6,44%




Tabla XVIc: Escala en el periodo 2023-2026

Afios Meses % BR Actual % BR 2023-2026 Variacion Variacion pension
puntos BR
28 10 88,00 82,52 -5,48 -6,23%
28 11 88,00 82,71 -5,29 -6,01%
29 0 88,00 82,90 -5,10 -5,80%
29 1 90,00 83,09 -6,91 -7,68%
29 2 90,00 83,28 -6,72 -71,47%
29 3 90,00 83,47 -6,53 -7,26%
29 4 90,00 83,66 -6,34 -7,04%
29 5 90,00 83,85 -6,15 -6,83%
29 6 90,00 84,04 -5,96 -6,62%
29 7 90,00 84,23 -5,77 -6,41%
29 8 90,00 84,42 -5,58 -6,20%
29 9 90,00 84,61 -5,39 -5,99%
29 10 90,00 84,80 -5,20 -5,78%
29 11 90,00 84,99 -5,01 -5,57%
30 0 90,00 85,18 -4,82 -5,36%
30 1 92,00 85,37 -6,63 -7,21%
30 2 92,00 85,56 -6,44 -7,00%
30 3 92,00 85,75 -6,25 -6,79%
30 4 92,00 85,94 -6,00 -6,59%
30 5 92,00 86,13 -5,87 -6,38%
30 6 92,00 86,32 -5,68 -6,17%
30 7 92,00 86,51 -5,49 -5,97%
30 8 92,00 86,70 -5,30 -5,76%
30 9 92,00 86,89 -5,11 -5,55%
30 10 92,00 87,08 -4,92 -5,35%
30 11 92,00 87,27 -4,73 -5,14%
31 0 92,00 87,46 -4,54 -4,93%
31 1 94,00 87,65 -6,35 -6,76%
31 2 94,00 87,84 -6,16 -6,55%
31 3 94,00 88,03 -5,97 -6,35%
31 4 94,00 88,22 -5,78 -6,15%
31 5 94,00 88,41 -5,59 -5,95%
31 6 94,00 88,60 -5,40 -5,74%
31 7 94,00 88,79 -5,21 -5,54%
31 8 94,00 88,98 -5,02 -5,34%
31 9 94,00 89,17 -4,83 -5,14%
31 10 94,00 89,36 -4,64 -4,94%
31 11 94,00 89,55 -4,45 -4,73%
32 0 94,00 89,74 -4,26 -4,53%
32 1 96,00 89,93 -6,07 -6,32%
32 2 96,00 90,12 -5,88 -6,13%
32 3 96,00 90,31 -5,69 -5,93%
32 4 96,00 90,50 -5,50 -5,73%
32 5 96,00 90,69 -5,31 -5,53%
32 6 96,00 90,88 -5,12 -5,33%
32 7 96,00 91,07 -4,93 -5,14%
32 8 96,00 91,26 -4,74 -4,94%
32 9 96,00 91,45 -4,55 -4,74%
32 10 96,00 91,64 -4,36 -4,54%
32 11 96,00 91,83 -4,17 -4,34%
33 0 96,00 92,02 -3,98 -4,15%
33 1 98,00 92,21 -5,79 -5,91%
33 2 98,00 92,40 -5,60 -5,71%
33 3 98,00 92,59 -5,41 -5,52%




Tabla XVIc: Escala en el periodo 2023-2026

Afios Meses % BR Actual % BR 2023-2026 Variacion Variacion pension
puntos BR
33 4 98,00 92,78 -5,22 -5,33%
33 5 98,00 92,97 -5,03 -5,13%
33 6 98,00 93,16 -4,84 -4,94%
33 7 98,00 93,35 -4,65 -4,74%
33 8 98,00 93,54 -4,46 -4,55%
33 9 98,00 93,73 -4,27 -4,36%
33 10 98,00 93,92 -4,08 -4,16%
33 11 98,00 94,11 -3,89 -3,97%
34 0 98,00 94,30 -3,70 -3,78%
34 1 100,00 94,49 -5,51 -5,51%
34 2 100,00 94,68 -5,32 -5,32%
34 3 100,00 94,87 -5,13 -5,13%
34 4 100,00 95,06 -4,94 -4,94%
34 5 100,00 95,25 -4,75 -4,75%
34 6 100,00 95,44 -4,56 -4,56%
34 7 100,00 95,63 -4,37 -4,37%
34 8 100,00 95,82 -4,18 -4,18%
34 9 100,00 96,01 -3,99 -3,99%
34 10 100,00 96,20 -3,80 -3,80%
34 11 100,00 96,39 -3,61 -3,61%
35 0 100,00 96,58 -3,42 -3,42%
35 1 100,00 96,77 -3,23 -3,23%
35 2 100,00 96,96 -3,04 -3,04%
35 3 100,00 97,15 -2,85 -2,85%
35 4 100,00 97,34 -2,66 -2,66%
35 5 100,00 97,53 -2,47 -2,47%
35 6 100,00 97,72 -2,28 -2,28%
35 7 100,00 97,91 -2,09 -2,09%
35 8 100,00 98,10 -1,90 -1,90%
35 9 100,00 98,29 -1,71 -1,71%
35 10 100,00 98,48 -1,52 -1,52%
35 11 100,00 98,67 -1,33 -1,33%
36 0 100,00 98,86 -1,14 -1,14%
36 1 100,00 99,05 -0,95 -0,95%
36 2 100,00 99,24 -0,76 -0,76%
36 3 100,00 99,43 -0,57 -0,57%
36 4 100,00 99,62 -0,38 -0,38%
36 5 100,00 99,81 -0,19 -0,19%
36 6 100,00 100,00 0,00 0,00%
Tabla XVId: Escala a partir de 2027
Tabla XVId: Escala a partir de 2027
Afios Meses % BR Actual % BR 2027... Variacion Variacion
puntos BR pension
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,19 -2,81 -5,30%
15 2 53,00 50,38 -2,62 -4,94%
15 3 53,00 50,57 -2,43 -4,58%
15 4 53,00 50,76 -2,24 -4,23%




Tabla XVId: Escala a partir de 2027

Afios Meses % BR Actual % BR 2027... Variacion Variacion

puntos BR pension
15 5 53,00 50,95 2,05 -3,87%
15 6 53,00 51,14 1,86 3,51%
15 7 53,00 51,33 1,67 -3,15%
15 8 53,00 51,52 1,48 -2.,79%
15 9 53,00 51,71 1,29 2.43%
15 10 53,00 51,90 1,10 -2,08%
15 11 53,00 52,09 0,91 -1,72%
16 0 53,00 52,28 0,72 -1,36%
16 1 56,00 52,47 3,53 -6,30%
16 2 56,00 52,66 3,34 -5,96%
16 3 56,00 52.85 3,15 -5,63%
16 4 56,00 53,04 22,96 -5,29%
16 5 56,00 5323 .77 -4.95%
16 6 56,00 53,42 2,58 4.61%
16 7 56,00 53,61 2,39 4.27%
16 8 56,00 53,80 220 -3,93%
16 9 56,00 53,99 2,01 -3,59%
16 10 56,00 54,18 1,82 -3,25%
16 11 56,00 54,37 _1,63 2.91%
17 0 56,00 54,56 _1,44 -2.57%
17 1 59,00 54,75 425 -7.20%
17 2 59,00 54,94 4,06 -6,88%
17 3 59,00 55,13 3,87 -6,56%
17 4 59,00 55,32 3,68 -6,24%
17 5 59,00 55,51 23,49 -5,92%
17 6 59,00 55,70 23,30 -5,59%
17 7 59,00 55,89 3,11 -5.27%
17 8 59,00 56,08 2,92 -4.95%
17 9 59,00 56,27 2,73 -4.63%
17 10 59,00 56,46 2,54 4.31%
17 11 59,00 56,65 235 -3,98%
18 0 59,00 56,84 2,16 -3,66%
18 1 62,00 57,03 4,97 -8,02%
18 2 62,00 57,22 478 7.71%
18 3 62,00 57,41 4,59 -7,40%
18 4 62,00 57,60 _4.40 -7,10%
18 5 62,00 57,79 421 -6,79%
18 6 62,00 57,98 4,02 -6,48%
18 7 62,00 58,17 3,83 -6,18%
18 8 62,00 58,36 3,64 -5.87%
18 9 62,00 58,55 _3.45 -5,56%
18 10 62,00 58,74 23,26 -5,26%
18 11 62,00 58.93 3,07 -4.95%
19 0 62,00 59,12 2,88 -4.65%
19 1 65,00 5931 5,69 -8,75%
19 2 65,00 59,50 5,50 _8,46%
19 3 65,00 59,69 531 -8,17%
19 4 65,00 59,88 5,12 -7,88%
19 5 65,00 60,07 4,93 -7,58%
19 6 65,00 60,26 _4.74 7.29%
19 7 65,00 60,45 455 -7,00%
19 8 65,00 60,64 436 -6,71%
19 9 65,00 60,83 417 -6,42%
19 10 65,00 61,02 23,98 -6,12%




Tabla XVId: Escala a partir de 2027

Afios Meses % BR Actual % BR 2027... Variacion Variacion
puntos BR pension
19 11 65,00 61,21 23,79 -5,83%
20 0 65,00 61,40 3,60 -5,54%
20 1 68,00 61,59 6,41 -9,43%
20 2 68,00 61,78 6,22 -9,15%
20 3 68,00 61,97 26,03 -8,87%
20 4 68,00 62,16 5,84 -8,59%
20 5 68,00 62,35 5,65 8,31%
20 6 68,00 62,54 5,46 -8,03%
20 7 68,00 62,73 5.7 -7,75%
20 8 68,00 62,92 5,08 7 47%
20 9 68,00 63,11 4,89 -7,19%
20 10 68,00 63,30 _4.70 -6,91%
20 11 68,00 63,49 451 -6,63%
21 0 68,00 63,68 432 -6,35%
21 1 71,00 63,87 713 -10,04%
21 2 71,00 64,06 6,94 9.77%
21 3 71,00 64,25 6,75 9,51%
21 4 71,00 64,44 26,56 -9.24%
21 5 71,00 64,63 6,37 -8,97%
21 6 71,00 64,82 6,18 -8,70%
21 7 71,00 65,01 5,99 _8,44%
21 8 71,00 65,20 5,80 -8,17%
21 9 71,00 65,39 5,61 -7,90%
21 10 71,00 65,58 5,42 -7,63%
21 11 71,00 65,77 5,23 -7.37%
22 0 71,00 65,96 5,04 7,10%
22 1 74,00 66,15 7,85 -10,61%
22 2 74,00 66,34 7,66 -10,35%
22 3 74,00 66,53 747 ~10,09%
22 4 74,00 66,72 7,28 -9,84%
22 5 74,00 66,91 -7,09 -9,58%
22 6 74,00 67,10 26,90 -9.32%
22 7 74,00 67,29 6,71 -9,07%
22 8 74,00 67,48 6,52 -8,81%
22 9 74,00 67,67 6,33 -8,55%
22 10 74,00 67,86 6,14 -8,30%
22 11 74,00 68,05 5,95 -8,04%
23 0 74,00 68,24 5,76 -7.,78%
23 1 77,00 68,43 8,57 -11,13%
23 2 77,00 68,62 8,38 -10,88%
23 3 77,00 68,81 8,19 -10,64%
23 4 77,00 69,00 8,00 -10,39%
23 5 77,00 69,19 781 -10,14%
23 6 77,00 69,38 7,62 -9,90%
23 7 77,00 69,57 7,43 -9,65%
23 8 77,00 69,76 7,24 -9,40%
23 9 77,00 69,95 7,05 9,16%
23 10 77,00 70,14 6,86 8,91%
23 11 77,00 70,33 6,67 -8,66%
24 0 77,00 70,52 6,48 -8,42%
24 1 80,00 70,71 2929 11,61%
24 2 80,00 70,90 29,10 _11,38%
24 3 80,00 71,09 8,91 _11,14%
24 4 80,00 71,28 8,72 ~10,90%




Tabla XVId: Escala a partir de 2027

Afios Meses % BR Actual % BR 2027... Variacion Variacion
puntos BR pension
24 5 80,00 71,47 8,53 -10,66%
24 6 80,00 71,66 8,34 -10,43%
24 7 80,00 71,85 8,15 ~10,19%
24 8 80,00 72,04 7,96 -9,95%
24 9 80,00 72,23 7,77 9.71%
24 10 80,00 72,42 7,58 -9,48%
24 11 80,00 72,61 7,39 -9.,24%
25 0 80,00 72,80 7,20 -9,00%
25 1 82,00 72,99 9,01 -10,99%
25 2 82,00 73,18 8,82 -10,76%
25 3 82,00 73,37 8,63 -10,52%
25 4 82,00 73,56 8,44 ~10,29%
25 5 82,00 73,75 8,25 _10,06%
25 6 82,00 73,94 8,06 -9.83%
25 7 82,00 74,13 7,87 -9,60%
25 8 82,00 74,32 7,68 9.37%
25 9 82,00 74,51 7,49 9,13%
25 10 82,00 74,70 _7.30 -8,90%
25 11 82,00 74,89 7,11 -8,67%
26 0 82,00 75,08 26,92 -8,44%
26 1 84,00 75,27 8,73 _10,39%
26 2 84,00 75,46 8,54 _10,17%
26 3 84,00 75,65 8,35 -9,94%
26 4 84,00 75,84 8,16 9.71%
26 5 84,00 76,03 7,97 -9.49%
26 6 84,00 76,22 778 9.26%
26 7 84,00 76,41 7,59 -9,04%
26 8 84,00 76,60 7,40 -8,81%
26 9 84,00 76,79 721 -8,58%
26 10 84,00 76,98 7,02 -8,36%
26 11 84,00 77,17 6,83 -8,13%
27 0 84,00 77,36 6,64 -7,90%
27 1 86,00 77,55 8,45 -9,83%
27 2 86,00 77,74 8,26 -9.,60%
27 3 86,00 77,93 8,07 -9,38%
27 4 86,00 78,12 7,88 -9,16%
27 5 86,00 78,31 7,69 -8,94%
27 6 86,00 78,50 7,50 -8,72%
27 7 86,00 78,69 731 -8,50%
27 8 86,00 78,88 7,12 -8,28%
27 9 86,00 79,07 26,93 -8,06%
27 10 86,00 79,26 6,74 -7,84%
27 11 86,00 79,45 6,55 -7,62%
28 0 86,00 79,64 26,36 -7,40%
28 1 88,00 79,83 8,17 -9.28%
28 2 88,00 80,02 7,98 -9,07%
28 3 88,00 80,21 7,79 -8,85%
28 4 88,00 80,40 7,60 -8,64%
28 5 88,00 80,59 741 -8,42%
28 6 88,00 80,78 7.2 -8,20%
28 7 88,00 80,97 7,03 -7,99%
28 8 88,00 81,16 6,84 -7.77%
28 9 88,00 81,35 6,65 -7,56%
28 10 88,00 81,54 6,46 -7.34%




Tabla XVId: Escala a partir de 2027

Afios Meses % BR Actual % BR 2027... Variacion Variacion

puntos BR pension
28 11 88,00 81,73 6,27 7,13%
29 0 88,00 81,92 6,08 -6,91%
29 1 90,00 82,11 7,89 -8,77%
29 2 90,00 82,30 7,70 -8,56%
29 3 90,00 82,49 7,51 -8,34%
29 4 90,00 82,68 7,32 -8,13%
29 5 90,00 82,87 713 -7,92%
29 6 90,00 83,06 6,94 7,71%
29 7 90,00 83,25 6,75 -7,50%
29 8 90,00 83,44 26,56 7,29%
29 9 90,00 83,63 6,37 -7,08%
29 10 90,00 83,82 6,18 -6,87%
29 11 90,00 84,01 5,99 -6,66%
30 0 90,00 84,20 5,80 -6,44%
30 1 92,00 84,39 7,61 8,27%
30 2 92,00 84,58 742 -8,07%
30 3 92,00 84,77 723 -7,86%
30 4 92,00 84,96 7,04 -7,65%
30 5 92,00 85,15 6,85 -7.45%
30 6 92,00 85,34 6,66 -7.24%
30 7 92,00 85,53 6,47 -7,03%
30 8 92,00 85,72 6,28 -6,83%
30 9 92,00 85,91 6,09 -6,62%
30 10 92,00 86,10 25,90 6,41%
30 11 92,00 86,29 5,71 6,21%
31 0 92,00 86,48 5,52 -6,00%
31 1 94,00 86,67 7,33 -7,80%
31 2 94,00 86,86 7,14 -7,60%
31 3 94,00 87,05 6,95 -7.39%
31 4 94,00 87,24 6,76 -7.19%
31 5 94,00 87,43 6,57 -6,99%
31 6 94,00 87,62 6,38 -6,79%
31 7 94,00 87,81 6,19 -6,59%
31 8 94,00 88,00 26,00 -6,38%
31 9 94,00 88,19 5,81 -6,18%
31 10 94,00 88,38 5,62 -5,98%
31 11 94,00 88,57 5,43 -5,78%
32 0 94,00 88,76 5,04 -5,57%
32 1 96,00 88,95 7,05 -7,34%
32 2 96,00 89,14 6,86 7,15%
32 3 96,00 89,33 6,67 -6,95%
32 4 96,00 89,52 6,48 -6,75%
32 5 96,00 89,71 26,29 -6,55%
32 6 96,00 89,90 6,10 -6,35%
32 7 96,00 90,09 5,91 -6,16%
32 8 96,00 90,28 5,72 -5,96%
32 9 96,00 90,47 5,53 -5,76%
32 10 96,00 90,66 5,34 -5,56%
32 11 96,00 90,85 5,15 -5,36%
33 0 96,00 91,04 4,96 5,17%
33 1 98,00 91,23 6,77 -6,91%
33 2 98,00 91,42 6,58 -6,71%
33 3 98,00 91,61 26,39 -6,52%
33 4 98,00 91,80 6,20 -6,33%




Tabla XVId: Escala a partir de 2027

Afios Meses % BR Actual % BR 2027... Variacion Variacion

puntos BR pension
33 5 98,00 91,99 6,01 -6,13%
33 6 98,00 92,18 5,82 -5,94%
33 7 98,00 92,37 5,63 -5,74%
33 8 98,00 92,56 5,44 -5,55%
33 9 98,00 92,75 5,05 -5,36%
33 10 98,00 92,94 5,06 -5,16%
33 11 98,00 93,13 487 -4.97%
34 0 98,00 93,32 4,68 -4.,78%
34 1 100,00 93,51 6,49 -6,49%
34 2 100,00 93,70 26,30 -6,30%
34 3 100,00 93,89 6,11 6,11%
34 4 100,00 94,08 5,92 -5,92%
34 5 100,00 94,27 5,73 -5,73%
34 6 100,00 94,46 5,54 -5,54%
34 7 100,00 94,65 535 -5,35%
34 8 100,00 94,84 5,16 -5,16%
34 9 100,00 95,03 4,97 4.97%
34 10 100,00 9522 478 -4.,78%
34 11 100,00 95.41 4,59 -4.59%
35 0 100,00 95.60 _4.40 -4.40%
35 1 100,00 95,79 421 421%
35 2 100,00 95,98 4,02 -4.02%
35 3 100,00 96,17 3,83 -3,83%
35 4 100,00 96,36 3,64 -3,64%
35 5 100,00 96,55 _3.45 -3,45%
35 6 100,00 96,74 23,26 3,26%
35 7 100,00 96,93 3,07 -3,07%
35 8 100,00 97,12 2,88 -2,88%
35 9 100,00 97.30 270 2.70%
35 10 100,00 97,48 2,52 -2.,52%
35 11 100,00 97,66 2,34 -2,34%
36 0 100,00 97,84 2,16 2,16%
36 1 100,00 98,02 1,98 -1,98%
36 2 100,00 98,20 1,80 -1,80%
36 3 100,00 98,38 1,62 -1,62%
36 4 100,00 98.56 _1,44 -1,44%
36 5 100,00 98,74 _1,26 _1,26%
36 6 100,00 98,92 1,08 ~1,08%
36 7 100,00 99,10 -0,90 -0,90%
36 8 100,00 99,28 0,72 -0,72%
36 9 100,00 99.46 0,54 -0,54%
36 10 100,00 99,64 20,36 -0,36%
36 11 100,00 99,82 0,18 -0,18%
37 0 100,00 100,00 0,00 0,00%







Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segtn tiempo cotizado)

Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segiin tiempo cotizado)

Afos | Meses | % BR Actual | %BR 2013-2019 | %BR 2020-2022 | %BR 2023-2026 | %BR 2027
15 0 50 50,00 50,00 50,00 50,00
15 1 53 50,21 50,21 50,21 50,19
15 2 53 50,42 50,42 50,42 50,38
15 3 53 50,63 50,63 50,63 50,57
15 4 53 50,84 50,84 50,84 50,76
15 5 53 51,05 51,05 51,05 50,95
15 6 53 51,26 51,26 51,26 51,14
15 7 53 51,47 51,47 51,47 51,33
15 8 53 51,68 51,68 51,68 51,52
15 9 53 51,89 51,89 51,89 51,71
15 10 53 52,10 52,10 52,10 51,90
15 11 53 52,31 52,31 52,31 52,09
16 0 53 52,52 52,52 52,52 52,28
16 1 56 52,73 52,73 52,73 52,47
16 2 56 52,94 52,94 52,94 52,66
16 3 56 53,15 53,15 53,15 52,85
16 4 56 53,36 53,36 53,36 53,04
16 5 56 53,57 53,57 53,57 53,23
16 6 56 53,78 53,78 53,78 53,42
16 7 56 53,99 53,99 53,99 53,61
16 8 56 54,20 54,20 54,20 53,80
16 9 56 54,41 54,41 54,41 53,99
16 10 56 54,62 54,62 54,62 54,18
16 11 56 54,83 54,83 54,83 54,37
17 0 56 55,04 55,04 55,04 54,56
17 1 59 55,25 55,25 55,25 54,75
17 2 59 55,46 55,46 55,46 54,94
17 3 59 55,67 55,67 55,67 55,13
17 4 59 55,88 55,88 55,88 55,32
17 5 59 56,09 56,09 56,09 55,51
17 6 59 56,30 56,30 56,30 55,70
17 7 59 56,51 56,51 56,51 55,89
17 8 59 56,72 56,72 56,72 56,08
17 9 59 56,93 56,93 56,93 56,27
17 10 59 57,14 57,14 57,14 56,46
17 11 59 57,35 57,35 57,35 56,65
18 0 59 57,56 57,56 57,56 56,84
18 1 62 57,77 57,77 57,77 57,03
18 2 62 57,98 57,98 57,98 57,22
18 3 62 58,19 58,19 58,19 57,41
18 4 62 58,40 58,40 58,40 57,60
18 5 62 58,61 58,61 58,61 57,79
18 6 62 58,82 58,82 58,82 57,98
18 7 62 59,03 59,03 59,03 58,17
18 8 62 59,24 59,24 59,24 58,36
18 9 62 59,45 59,45 59,45 58,55
18 10 62 59,66 59,66 59,66 58,74
18 11 62 59,87 59,87 59,87 58,93
19 0 62 60,08 60,08 60,08 59,12
19 1 65 60,29 60,29 60,29 59,31




Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segtin tiempo cotizado)

Anos | Meses | % BR Actual | %BR 2013-2019 | %BR 2020-2022 | %BR 2023-2026 | %BR 2027
19 2 65 60,50 60,50 60,48 59,50
19 3 65 60,71 60,71 60,67 59,69
19 4 65 60,92 60,92 60,86 59,88
19 5 65 61,13 61,13 61,05 60,07
19 6 65 61,34 61,34 61,24 60,26
19 7 65 61,55 61,55 61,43 60,45
19 8 65 61,76 61,76 61,62 60,64
19 9 65 61,97 61,97 61,81 60,83
19 10 65 62,18 62,18 62,00 61,02
19 11 65 62,39 62,39 62,19 61,21
20 0 65 62,60 62,60 62,38 61,40
20 1 68 62,81 62,81 62,57 61,59
20 2 68 63,02 63,02 62,76 61,78
20 3 68 63,23 63,23 62,95 61,97
20 4 68 63,44 63,44 63,14 62,16
20 5 68 63,65 63,65 63,33 62,35
20 6 68 63,86 63,86 63,52 62,54
20 7 68 64,07 64,07 63,71 62,73
20 8 68 64,28 64,28 63,90 62,92
20 9 68 64,49 64,49 64,09 63,11
20 10 68 64,70 64,70 64,28 63,30
20 11 68 64,91 64,91 64,47 63,49
21 0 68 65,12 65,12 64,66 63,68
21 1 71 65,33 65,33 64,85 63,87
21 2 71 65,54 65,54 65,04 64,06
21 3 71 65,75 65,75 65,23 64,25
21 4 71 65,96 65,96 65,42 64,44
21 5 71 66,17 66,17 65,61 64,63
21 6 71 66,38 66,38 65,80 64,82
21 7 71 66,59 66,59 65,99 65,01
21 8 71 66,80 66,80 66,18 65,20
21 9 71 67,01 67,01 66,37 65,39
21 10 71 67,22 67,22 66,56 65,58
21 11 71 67,43 67,43 66,75 65,77
22 0 71 67,64 67,64 66,94 65,96
22 1 74 67,85 67,85 67,13 66,15
22 2 74 68,06 68,06 67,32 66,34
22 3 74 68,27 68,27 67,51 66,53
22 4 74 68,48 68,48 67,70 66,72
22 5 74 68,69 68,69 67,89 66,91
22 6 74 68,90 68,90 68,08 67,10
22 7 74 69,11 69,11 68,27 67,29
22 8 74 69,32 69,32 68,46 67,48
22 9 74 69,53 69,53 68,65 67,67
22 10 74 69,74 69,74 68,84 67,86
22 11 74 69,95 69,95 69,03 68,05
23 0 74 70,16 70,16 69,22 68,24
23 1 77 70,37 70,37 69,41 68,43
23 2 77 70,58 70,58 69,60 68,62
23 3 77 70,79 70,79 69,79 68,81
23 4 77 71,00 71,00 69,98 69,00
23 5 77 71,21 71,21 70,17 69,19
23 6 77 71,42 71,42 70,36 69,38




Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segtin tiempo cotizado)

Anos | Meses | % BR Actual | %BR 2013-2019 | %BR 2020-2022 | %BR 2023-2026 | %BR 2027
23 7 77 71,63 71,63 70,55 69,57
23 8 77 71,84 71,84 70,74 69,76
23 9 77 72,05 72,05 70,93 69,95
23 10 77 72,26 72,26 71,12 70,14
23 11 77 72,47 72,45 71,31 70,33
24 0 77 72,68 72,64 71,50 70,52
24 1 80 72,89 72,83 71,69 70,71
24 2 80 73,10 73,02 71,88 70,90
24 3 80 73,31 73,21 72,07 71,09
24 4 80 73,52 73,40 72,26 71,28
24 5 80 73,73 73,59 72,45 71,47
24 6 80 73,94 73,78 72,64 71,66
24 7 80 74,15 73,97 72,83 71,85
24 8 80 74,36 74,16 73,02 72,04
24 9 80 74,57 74,35 73,21 72,23
24 10 80 74,78 74,54 73,40 72,42
24 11 80 74,99 74,73 73,59 72,61
25 0 80 75,20 74,92 73,78 72,80
25 1 82 75,41 75,11 73,97 72,99
25 2 82 75,62 75,30 74,16 73,18
25 3 82 75,83 75,49 74,35 73,37
25 4 82 76,04 75,68 74,54 73,56
25 5 82 76,25 75,87 74,73 73,75
25 6 82 76,46 76,06 74,92 73,94
25 7 82 76,67 76,25 75,11 74,13
25 8 82 76,88 76,44 75,30 74,32
25 9 82 77,09 76,63 75,49 74,51
25 10 82 77,30 76,82 75,68 74,70
25 11 82 77,51 77,01 75,87 74,89
26 0 82 77,72 77,20 76,06 75,08
26 1 84 77,93 77,39 76,25 75,27
26 2 84 78,14 77,58 76,44 75,46
26 3 84 78,35 71,77 76,63 75,65
26 4 84 78,56 77,96 76,82 75,84
26 5 84 78,77 78,15 77,01 76,03
26 6 84 78,98 78,34 77,20 76,22
26 7 84 79,19 78,53 77,39 76,41
26 8 84 79,40 78,72 77,58 76,60
26 9 84 79,61 78,91 71,77 76,79
26 10 84 79,82 79,10 77,96 76,98
26 11 84 80,03 79,29 78,15 77,17
27 0 84 80,24 79,48 78,34 77,36
27 1 86 80,45 79,67 78,53 77,55
27 2 86 80,66 79,86 78,72 77,74
27 3 86 80,87 80,05 78,91 77,93
27 4 86 81,08 80,24 79,10 78,12
27 5 86 81,29 80,43 79,29 78,31
27 6 86 81,50 80,62 79,48 78,50
27 7 86 81,71 80,81 79,67 78,69
27 8 86 81,92 81,00 79,86 78,88
27 9 86 82,13 81,19 80,05 79,07
27 10 86 82,34 81,38 80,24 79,26
27 11 86 82,55 81,57 80,43 79,45




Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segtin tiempo cotizado)

Anos | Meses | % BR Actual | %BR 2013-2019 | %BR 2020-2022 | %BR 2023-2026 | %BR 2027
28 0 86 82,76 81,76 80,62 79,64
28 1 88 82,97 81,95 80,81 79,83
28 2 88 83,18 82,14 81,00 80,02
28 3 88 83,39 82,33 81,19 80,21
28 4 88 83,60 82,52 81,38 80,40
28 5 88 83,81 82,71 81,57 80,59
28 6 88 84,02 82,90 81,76 80,78
28 7 88 84,23 83,09 81,95 80,97
28 8 88 84,42 83,28 82,14 81,16
28 9 88 84,61 83,47 82,33 81,35
28 10 88 84,80 83,66 82,52 81,54
28 11 88 84,99 83,85 82,71 81,73
29 0 88 85,18 84,04 82,90 81,92
29 1 90 85,37 84,23 83,09 82,11
29 2 90 85,56 84,42 83,28 82,30
29 3 90 85,75 84,61 83,47 82,49
29 4 90 85,94 84,80 83,66 82,68
29 5 90 86,13 84,99 83,85 82,87
29 6 90 86,32 85,18 84,04 83,06
29 7 90 86,51 85,37 84,23 83,25
29 8 90 86,70 85,56 84,42 83,44
29 9 90 86,89 85,75 84,61 83,63
29 10 90 87,08 85,94 84,80 83,82
29 11 90 87,27 86,13 84,99 84,01
30 0 90 87,46 86,32 85,18 84,20
30 1 92 87,65 86,51 85,37 84,39
30 2 92 87,84 86,70 85,56 84,58
30 3 92 88,03 86,89 85,75 84,77
30 4 92 88,22 87,08 85,94 84,96
30 5 92 88,41 87,27 86,13 85,15
30 6 92 88,60 87,46 86,32 85,34
30 7 92 88,79 87,65 86,51 85,53
30 8 92 88,98 87,84 86,70 85,72
30 9 92 89,17 88,03 86,89 85,91
30 10 92 89,36 88,22 87,08 86,10
30 11 92 89,55 88,41 87,27 86,29
31 0 92 89,74 88,60 87,46 86,48
31 1 94 89,93 88,79 87,65 86,67
31 2 94 90,12 88,98 87,84 86,86
31 3 94 90,31 89,17 88,03 87,05
31 4 94 90,50 89,36 88,22 87,24
31 5 94 90,69 89,55 88,41 87,43
31 6 94 90,88 89,74 88,60 87,62
31 7 94 91,07 89,93 88,79 87,81
31 8 94 91,26 90,12 88,98 88,00
31 9 94 91,45 90,31 89,17 88,19
31 10 94 91,64 90,50 89,36 88,38
31 11 94 91,83 90,69 89,55 88,57
32 0 94 92,02 90,88 89,74 88,76
32 1 96 92,21 91,07 89,93 88,95
32 2 96 92,40 91,26 90,12 89,14
32 3 96 92,59 91,45 90,31 89,33
32 4 96 92,78 91,64 90,50 89,52




Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segtin tiempo cotizado)

Anos | Meses | % BR Actual | %BR 2013-2019 | %BR 2020-2022 | %BR 2023-2026 | %BR 2027
32 5 96 92,97 91,83 90,69 89,71
32 6 96 93,16 92,02 90,88 89,90
32 7 96 93,35 92,21 91,07 90,09
32 8 96 93,54 92,40 91,26 90,28
32 9 96 93,73 92,59 91,45 90,47
32 10 96 93,92 92,78 91,64 90,66
32 11 96 94,11 92,97 91,83 90,85
33 0 96 94,30 93,16 92,02 91,04
33 1 98 94,49 93,35 92,21 91,23
33 2 98 94,68 93,54 92,40 91,42
33 3 98 94,87 93,73 92,59 91,61
33 4 98 95,06 93,92 92,78 91,80
33 5 98 95,25 94,11 92,97 91,99
33 6 98 95,44 94,30 93,16 92,18
33 7 98 95,63 94,49 93,35 92,37
33 8 98 95,82 94,68 93,54 92,56
33 9 98 96,01 94,87 93,73 92,75
33 10 98 96,20 95,06 93,92 92,94
33 11 98 96,39 95,25 94,11 93,13
34 0 98 96,58 95,44 94,30 93,32
34 1 100 96,77 95,63 94,49 93,51
34 2 100 96,96 95,82 94,68 93,70
34 3 100 97,15 96,01 94,87 93,89
34 4 100 97,34 96,20 95,06 94,08
34 5 100 97,53 96,39 95,25 94,27
34 6 100 97,72 96,58 95,44 94,46
34 7 100 97,91 96,77 95,63 94,65
34 8 100 98,10 96,96 95,82 94,84
34 9 100 98,29 97,15 96,01 95,03
34 10 100 98,48 97,34 96,20 95,22
34 11 100 98,67 97,53 96,39 95,41
35 0 100 98,86 97,72 96,58 95,60
35 1 100 99,05 97,91 96,77 95,79
35 2 100 99,24 98,10 96,96 95,98
35 3 100 99,43 98,29 97,15 96,17
35 4 100 99,62 98,48 97,34 96,36
35 5 100 99,81 98,67 97,53 96,55
35 6 100 100,00 98,86 97,72 96,74
35 7 100 100,00 99,05 97,91 96,93
35 8 100 100,00 99,24 98,10 97,12
35 9 100 100,00 99,43 98,29 97,30
35 10 100 100,00 99,62 98,48 97,48
35 11 100 100,00 99,81 98,67 97,66
36 0 100 100,00 100,00 98,86 97,84
36 1 100 100,00 100,00 99,05 98,02
36 2 100 100,00 100,00 99,24 98,20
36 3 100 100,00 100,00 99,43 98,38
36 4 100 100,00 100,00 99,62 98,56
36 5 100 100,00 100,00 99,81 98,74
36 6 100 100,00 100,00 100,00 98,92
36 7 100 100,00 100,00 100,00 99,10
36 8 100 100,00 100,00 100,00 99,28
36 9 100 100,00 100,00 100,00 99,46




Tabla XVle: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segtin tiempo cotizado)

Anos | Meses | % BR Actual | %BR 2013-2019 | %BR 2020-2022 | %BR 2023-2026 | %BR 2027
36 10 100 100,00 100,00 100,00 99,64
36 11 100 100,00 100,00 100,00 99,82
37 0 100 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabla XVIf: cuadro resumen transicion 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

Tabla XVIf: cuadro resumen transicion 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

~ %BR %BR %BR %BR
Afos Meses % BR Actual | 513 9019 | 20202022 | 2023-2026 2027
15 0 50 50,00 50,00 50,00 50,00
16 0 53 52,52 52,52 52,52 52.28
17 0 56 55.04 55.04 55.04 54.56
B 0 59 57.56 57,56 57.56 56,84
19 0 62 60,08 60,08 60,08 59,12
20 0 65 62.60 62.60 62.38 61,40
21 0 63 65.12 65.12 64.66 63.68
22 0 71 67.64 67.64 66.94 65.96
23 0 74 70,16 70,16 69.22 68.24
24 0 77 72.68 72.64 71,50 70,52
25 0 80 75.20 74.92 73,78 72.80
26 0 82 77,72 77.20 76.06 75.08
27 0 84 80,24 79.48 78.34 77.36
28 0 86 82,76 81,76 80,62 79.64
29 0 88 85,18 84,04 82,90 81,92
30 0 90 87,46 86,32 85,18 84.20
31 0 92 89.74 88.60 87.46 86.48
32 0 94 92.02 90,88 89.74 88.76
33 0 96 94.30 93.16 92.02 91,04
34 0 98 96,58 95.44 94.30 93.32
35 0 100 98.86 97.72 96.58 95.60
35 6 100 100,00 98.86 97.72 96,74
36 0 100 100,00 100,00 98.86 97.84
36 6 100 100,00 100,00 100,00 98.92
37 0 100 100,00 100,00 100,00 100,00




