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En este número 
Bienvenidos al número de diciembre de 2023 del boletín sindical de la Red Europea de 
Solidaridad con Ucrania (ENSU). Presentamos las medidas de la administración 
ucraniana, iniciadas por los miembros más neoliberales de su gabinete y expuestas por 
primera vez por openDemocracy, para marginar a los organismos sindicales existentes en 
Ucrania y sustituirlos por un nuevo "organismo representativo" dócil. 

También incluimos una nueva sección sobre luchas comunitarias, para dar una cobertura 
adecuada a la creciente ola de protestas contra la corrupción a nivel local y el mal uso de 
los escasos fondos en un país en guerra. 

Nuestra sección sobre la acción solidaria con Ucrania presenta el debate del Parlamento 
escocés sobre el Holodomor de 1931-32, el "exterminio por hambruna" resultante de la 
política estalinista de colectivización forzosa de la agricultura, y que causó al menos 3,9 
millones de muertos sólo en Ucrania. 
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En defensa de Ucrania, los mineros mueren en el frente 

Fuente: Vincent Présumey 

16 de diciembre de 2023. 
Un recordatorio de 
quiénes están muriendo, 
resistiendo a la criminal 
invasión rusa: los mineros 
Eugne Alexandrovych 
Batluk (izquierda) y 
Andrii Demchyna, del 
Sindicato Independiente 
de Mineros de Ucrania 
(NPGU). 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRuXpUtZZbE7540N-_xbPof6is2WuV_onryC10RRvBkXk176AVMeNEEuEqiC8mhJIC7Y2yaTkEr3q7_/pub
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Reportaje: Maniobras del Gobierno contra los sindicatos

 1. Detectado: El intento secreto de Ucrania de eludir a los 
principales organismos sindicales 
Fuente: openDemocracy Autores: Thomas Rowley, Serhiy Guz 

(21 de diciembre, 2023) Altos funcionarios ucranianos están impulsando entre bastidores una 
iniciativa para crear su propio órgano de consulta sindical de alto nivel, en un esfuerzo por reducir 
el poder de las mayores asociaciones sindicales del país, según puede revelar openDemocracy. 

Documentos obtenidos a través de la ley de libertad de información muestran cómo dos destacados 
diputados del partido político gobernante en Ucrania propusieron que el gobierno creara un nuevo 
"Consejo de Líderes Sindicales" en julio de 2023, en un intento explícito de eludir la institución 
gubernamental existente para el diálogo con empresarios y sindicatos. 

El Consejo de Ministros ucraniano aprobó la iniciativa en agosto. 

Según los dirigentes sindicales con los que ha hablado openDemocracy, ninguno de ellos ha sido 
informado de este nuevo consejo, ni se ha anunciado públicamente. 

El Consejo parece diseñado para alejar el diálogo oficial del Gobierno ucraniano de la mayor 
confederación, la Federación de Sindicatos de Ucrania (FPU), que mantiene una batalla de varios 
años con el Gobierno sobre la reforma de la legislación laboral. 

Hryhoryi Osovyi, presidente de la FPU, declaró a openDemocracy: "Si existe tal decreto, 
significaría una intervención directa del gobierno en la actividad sindical". 

El Gobierno ucraniano y la FPU han librado una batalla cada vez más polémica sobre la reforma 
laboral desde la elección de Volodymyr Zelenskyi en 2019. En tándem, afirma la FPU, las fuerzas 
del orden y los reformistas ucranianos han puesto en su punto de mira las propiedades sindicales 
(que los sindicatos heredaron de la era soviética, véase la foto de la página siguiente) en un intento 
de reducir su capacidad financiera. 

Los comentarios del responsable de la creación del nuevo Consejo de Líderes Sindicales -cuya 
composición podría controlar el Gabinete de Ministros- sugieren que gozaría de una relación más 
positiva con el Gobierno ucraniano que la FPU o la KVPU. 

"Este [consejo] está pensado para resolver problemas, no para distanciarnos del Estado o 
presentarnos como una fuerza autónoma", declaró Serhiy Kaplin, ex diputado que actualmente libra 
una campaña pública contra la cúpula de la FPU. 

https://www.opendemocracy.net/en/odr/ukraine-trade-unions-property-soviet-confiscation/
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Cuerpo nuevo 

A nivel oficial, la propuesta del Consejo fue impulsada por la diputada Olena Shulyak, líder del 
partido Слуга  народу (Servidor del Pueblo) de Volodymyr Zelenskyi, y la responsable de política 
social, la diputada Halyna Tretiakova. 

Tretiakova ha liderado las radicales reformas laborales del gobierno ucraniano en los últimos años, 
sobre todo desde el inicio de la invasión rusa a gran escala. No respondió a la petición de 
comentarios. 

Como reveló openDemocracy, el gobierno ucraniano ha planeado alejarse por completo de la 
moderación de las relaciones entre empresarios y sindicatos, piedra angular de las normas laborales 
modernas, y ha recortado las protecciones laborales con nueva legislación. 

En una carta conjunta dirigida al Consejo de Ministros el 25 de julio, Shulyak y Tretiakova 
señalaron que "las barreras legales, los intereses políticos y la falta de entendimiento" habían 
contribuido al escaso nivel de diálogo entre el Estado, las asociaciones patronales y los sindicatos 
en Ucrania, "a pesar de los buenos cimientos institucionales". 

El nuevo Consejo de Líderes Sindicales, escribieron, estaría adscrito al Gabinete de Ministros. 

Cambiaría "el paradigma soviético", según el cual los debates entre el Estado, las asociaciones 
patronales y los grupos sindicales (conocidos localmente como "diálogo social") tienen lugar en el 
actual Consejo Socioeconómico Nacional Tripartito, y en su lugar se trasladarían a una "nueva 
estructura con nuevos líderes". 

Según Shulyak y Tretiakova, la nueva plataforma permitiría a los sindicatos examinar la legislación 
laboral vigente y proponer reformas "en un ambiente amistoso". 

https://www.opendemocracy.net/en/odr/ukraine-new-labour-law-social-dialogue/
https://www.opendemocracy.net/en/odr/ukraine-new-labour-law-social-dialogue/
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El Gabinete de Ministros ucraniano declaró a openDemocracy que la "propagación de los ánimos 
patrióticos en la sociedad [ucraniana]" implica la "necesidad" de "implicar a los [soldados] 
ucranianos y a los sindicatos reales en el diálogo social". 

Al mismo tiempo, Serhiy Kaplin declaró a openDemocracy que había iniciado "personalmente" la 
propuesta del Consejo poniéndose en contacto con el gabinete del primer ministro y con la 
Comisión parlamentaria de Política Social, que dirige Halyna Tretiakova, así como con otros 
muchos diputados. 

En otra correspondencia oficial difundida por el Gabinete, el Ministerio de Justicia ucraniano 
respondió a la idea del nuevo consejo señalando que el propio Gabinete es responsable de la 
composición de tales órganos. 

En otras palabras, si el Consejo de Líderes Sindicales se crea bajo los auspicios del gabinete 
ucraniano, los miembros del consejo podrían ser aprobados en última instancia por el propio 
gabinete, es decir, por los ministros del gobierno, y no por los sindicatos. 

Cuando se le preguntó si el consejo estaría controlado por funcionarios ucranianos, Kaplin declaró a 
openDemocracy: "Este tipo de instituciones [como el consejo] no están pensadas para poner a los 
sindicatos bajo el Estado, no. Es al revés: para poner al Estado bajo los sindicatos". 

Y añadió: "Será como un parlamento para los sindicatos", afirmando que estaba dispuesto a incluir 
a la dirección de la FPU en el consejo, pero que estaría reservado principalmente a los activistas de 
base. 

Gregory Schwartz, experto en relaciones laborales y política de la Universidad de Bristol, declaró a 
openDemocracy que el consejo parecía "un clásico estilo soviético o postsoviético de hacer las 
cosas". 

"Al Gobierno le resulta difícil negociar con los interlocutores sociales adecuados, así que opta por 
crear su propia organización como cuasi interlocutor", afirma Schwartz. 

Transferencia de propiedad 

De hecho, la actual campaña de Kaplin contra lo que él llama la "corrupta" cúpula de la FPU 
también sugiere que podría conseguir un tono más positivo en las relaciones entre sindicatos y 
gobierno. 

Como parte de este esfuerzo, ha creado una nueva Confederación de Sindicatos, cuyo objetivo es 
separar a los miembros y las ramas de la FPU. 

En junio, circuló por Internet un vídeo de Kaplin hablando agresivamente con supuestos 
funcionarios de la FPU mientras estaba rodeado de hombres vestidos de camuflaje. Afirmó que su 
nueva organización contaba con el apoyo de los veteranos y que estos deseaban tener representación 
en la cúpula de la FPU. 

Kaplin también exigió públicamente la destitución de los líderes sindicales corruptos, amenazando 
con que los propios veteranos de guerra "restaurarían el orden" si no se le escuchaba. 

https://www.facebook.com/100001860409538/videos/641454061212659/
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Kaplin, secretario general de la nueva confederación, ha pedido que se cedan todos los bienes de los 
sindicatos ucranianos para contribuir a la rehabilitación de los veteranos, una petición que hicieron 
por primera vez en 2022 la ministra de Economía, Yulia Sviridenko, y la diputada Halyna 
Tretiakova. 

"Si preguntas a los miembros de los sindicatos si están dispuestos a ceder esta propiedad a nuestros 
soldados para su propio uso, te dirán que sí", afirmó Kaplin en declaraciones a openDemocracy. 

Eso podría incluir las docenas de instalaciones sindicales controladas por la FPU que fueron 
incautadas en 2022 como parte de una investigación penal sobre presunta corrupción sindical. 

En un giro que plantea posibles conflictos de intereses, el director de la agencia ucraniana de 
gestión de activos incautados (conocida como ARMA), que actualmente supervisa los bienes 
congelados de la FPU, es también el presidente de la nueva Confederación de Sindicatos de Kaplin. 

En un post de Facebook fechado el 4 de octubre, la directora de ARMA, Olena Duma, declaró que 
ya había iniciado el proceso de transferencia de las propiedades incautadas de FPU a una nueva 
administración. Duma también dijo que había propuesto legislación que permitiría la transferencia 
de estas propiedades para rehabilitar a los veteranos. 

openDemocracy se puso en contacto con ARMA y Olena Duma para pedirles comentarios, pero no 
recibió respuesta. 

 
2. Una ley contra los trabajadores 
Fuente: Sotsialnyi Rukh (Movimiento Social) 

(14 de diciembre de 2023 ) El 22 de noviembre de 
2023, el Parlamento aprobó otro proyecto de ley 
peligroso para los trabajadores, "Sobre las enmiendas 
a determinados actos legislativos de Ucrania sobre la 
regulación de los días festivos y otros aspectos", nº 
8313. 

El hecho de que su autora fuera la diputada H. 
Tretyakova y de que contara con el apoyo de otra 
neoliberal desvergonzada, la ministra O. Zholnovych 
(en la foto), ya es alarmante. Debido a que el 
proyecto de ley amplía los poderes de los 
empresarios para enviar a sus empleados de permiso 
sin sueldo, incluso el Ministerio de Economía, 
favorable a las empresas, ha advertido del riesgo de 
que "aumenten las tensiones sociales en la sociedad". 

El Movimiento Social (Sotsialnyi Rukh) cree que el 
presidente no debe firmar ese proyecto de ley porque 
reduce nuestro derecho al descanso y provocará aún 
más sufrimiento a los trabajadores. 

https://www.me.gov.ua/News/Detail?lang=uk-UA&id=99bb46b0-a766-4788-b920-23a81f857881&title=AreshtovaniGoteli
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Algunos cambios dolorosos están relacionados con la ley marcial: 

- Crece la lista de sectores en los que los empresarios podrán negarse a conceder casi TODOS los 
tipos de permisos. 

- Los empresarios podrán sustituir las vacaciones retribuidas (si se conceden más allá de la duración 
de las vacaciones anuales) por vacaciones no retribuidas. 

- La mayoría de los cambios perjudicarán a largo plazo los intereses de la población asalariada. 

- Debilitamiento del diálogo social. Las enmiendas al artículo 67 del Código Laboral permiten a los 
empresarios aplazar los días de permiso a través de contratos de trabajo individuales o por orden 
propia. La carga de pagar los días de permiso para la formación sindical se transfiere del empresario 
al sindicato (artículo 252 del Código Laboral). Estas innovaciones debilitarán el papel y las 
garantías de los sindicatos. 

- Unas vacaciones arruinadas. Las enmiendas al artículo 84 del Código Laboral aumentan la 
duración de las vacaciones no retribuidas a 30 días por acuerdo de las partes. Al mismo tiempo, el 
periodo de este permiso ya no se incluirá en la duración de las vacaciones retribuidas. En caso 
necesario, el empresario puede fraccionar las vacaciones anuales retribuidas. Se elimina la garantía 
de permiso retribuido para la preparación de los deportistas para las competiciones, lo que limita la 
posibilidad de libre desarrollo personal. 

- Un golpe contra los defensores. Cabe destacar los cambios que se han producido en el 
mantenimiento del salario medio de los profesores durante el periodo de servicio militar. A partir de 
ahora, los educadores se verán privados de su salario mientras dure su servicio militar (como 
ocurría anteriormente con otras categorías de empleados). 

La aprobación del documento refleja el deseo del capital de convertir definitivamente a los 
asalariados en un medio de obtener beneficios. Esto contradice el objetivo de la legislación laboral, 
que es proteger a las personas de la explotación. A cambio, los empresarios obtendrán importantes 
ahorros. 

El espectacular aumento de las desigualdades amenaza la cohesión social durante la guerra y la 
reconstrucción posterior. 
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Luchas obreras en Ucrania

 
Los trabajadores sanitarios consiguen el pago de sus atrasos 
Fuente. Be Like Nina 
(27 de diciembre de 2023) El personal médico del hospital central del distrito de Oleksandria se 
enfrenta a atrasos salariales desde septiembre de 2023. Debido a la insuficiente financiación del 
Servicio Nacional de Salud de Ucrania, su centro médico fue liquidado y el personal trasladado a 
otro hospital (el Hospital Central de Oleksandria del Ayuntamiento de Oleksandria).  

Sin embargo, el problema de la deuda salarial no se resolvió. Por ello, el personal de enfermería 
decidió luchar por sus salarios. Recurrieron al antiguo director, al Servicio Nacional de Trabajo de 
Ucrania, que realizó una inspección, y al alcalde, que prometió examinar la cuestión de la 
asignación de fondos adicionales en el pleno del ayuntamiento. 

"Un mes y medio de lucha por el dinero que tanto nos ha costado ganar no ha sido en vano. Nuestra 
dirección no reaccionó, pero gracias a las autoridades municipales, el 22 de diciembre nos pagaron 
íntegramente los salarios de dos meses y recibimos una indemnización por las vacaciones no 
disfrutadas", afirma Svetlana Degtyarenko, una de las enfermeras. 

Vitaliy Dudin, abogado del movimiento médico Be like Nina y activista del Movimiento Social, 
prestó apoyo jurídico a los médicos en la redacción de sus demandas. 

"En nombre del personal del Hospital Central del Distrito de Oleksandriya, queremos dar las gracias 
a Vitaliy Dudin y al equipo del Movimiento Social por sus consejos, su apoyo y su asistencia 
gratuita. En un momento tan difícil para nuestro país, esta ayuda es inestimable.  

"Si alguien se encuentra en una situación similar, que no espere, que no se calle, que pida ayuda. 
Como demuestra nuestra experiencia, uno solo no llegará a ninguna parte. En una situación así, se 
necesita la ayuda de verdaderos profesionales", afirma Svitlana. 

También agradeció al movimiento médico Be like Nina su constante atención a los derechos del 
personal médico. 

"El movimiento Be like Nina (Ser como Nina) está desempeñando un papel importante a la hora de 
poner de relieve los problemas del sector médico. Es el único movimiento en Ucrania que lucha 
realmente por los derechos de los trabajadores sanitarios", afirmó la enfermera. 

 
Aumento salarial en la minería 
Fuente: Sindicato Independiente de Mineros de Ucrania (NGPU), Confederación de Sindicatos 
Libres de Ucrania (KVPU) 
(11 de diciembre de 2023) El 8 de diciembre tuvo lugar una reunión del consejo de funcionarios del 
sindicato independiente de mineros de Ucrania en el Donbass occidental. En la reunión se volvió a 
plantear la cuestión del aumento de los salarios de los empleados de las minas y filiales de DTEK 
Pavlogradugol, que ha estado en el orden del día de las reuniones de los dirigentes sindicales 
durante todo el año. 

https://www.globaldata.com/data-insights/mining/ukraine--five-largest-underground-mines-in-2090906/
https://www.globaldata.com/data-insights/mining/ukraine--five-largest-underground-mines-in-2090906/
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El sindicato ha apelado repetidamente a la administración, presentando las propuestas pertinentes. 
Como resultado de las negociaciones entre el sindicato y la dirección, el Director General de DTEK 
Pavlohradvuhillya, Sergey Voronin, dio orden durante el primer trimestre de este año de introducir 
una nueva metodología de primas y reducir la intensidad del trabajo en las explotaciones mineras, 
que tiene en cuenta todos los procesos y el número de turnos, la intensidad del trabajo y las 
condiciones geológicas y técnicas de la minería.  

La Administración 
también tuvo en 
cuenta una serie de 
modificaciones de 
la normativa sobre 
bonificaciones 
destinadas a 
ampliar la lista de 
puestos de trabajo 
sujetos al sistema 
de remuneración 
proporcional y a 
aumentar los 
coeficientes de 

bonificación en caso de superación de objetivos. Estas decisiones permitieron aumentar los salarios 
de los operadores de tuneladoras hasta un 15% a partir del primer trimestre de 2023. 

Gracias al trabajo constante del sindicato NPGU, los coeficientes de bonificación para los 
trabajadores subterráneos de las secciones auxiliares aumentarán entre un 20 y un 40% a partir del 1 
de abril de 2023. 

La administración ha introducido un aumento diferenciado de los ingresos por profesión, aplicando 
subidas adicionales a las categorías de asalariados peor pagadas a partir del 1 de septiembre de 
2023. Varían del 5% al 40%, en función de la cuantía del salario. Esto ha contribuido a aumentar 
los ingresos de casi 5.000 asalariados en un 17% de media. 

Sin embargo, la administración no ha aplicado plenamente las propuestas de la asociación sindical 
de Donbass Occidental, por lo que, incluso teniendo en cuenta las decisiones adoptadas en 2023, el 
aumento real de los salarios de los empleados es insuficiente. 

Se decidió por unanimidad enviar a la administración de DTEK Pavlohradvuhillya una propuesta 
para convocar un grupo de trabajo que estudie las cuestiones de remuneración y aumente las tarifas 
salariales de todos los empleados de las unidades de producción y sucursales en al menos un 30% 
en enero de 2024, en colaboración con los sindicatos. 
 

 

 

 

https://dtek.com/en/
https://dtek.com/en/
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’Defenderemos a nuestras hijas, les guste o no’ 
Declaración pública de Oksana Slobodiana, presidenta de Be like Nina 
(30 de noviembre de 2023) "Quiero pedir comprensión a los directores de los hospitales de 
la región de Lviv. 

"Pero entiendan esto, al fin y al cabo es el momento del cambio, del gran cambio. Nuestro 
sindicato regional de trabajadores médicos y sanitarios de Lviv no es un sindicato dócil, 
como los que estáis acostumbrados. 

"Defenderemos a nuestras hijas, les guste o no, sí, somos enfermeras y trabajadoras 
sanitarias y somos una parte importante del trabajo, ¡tenemos responsabilidades y tenemos 
derechos!  

(Foto: Oksana Slobodiana se dirige a UNI Global Union después de que Be Like Nina 
ganara el Premio Freedom From Fear en el Congreso Mundial de la organización 
celebrado en agosto de 2023.) 

"Lo he explicado tantas veces: la reducción de los salarios al salario mínimo, el impago de 
las prestaciones sanitarias, el impago de los salarios a los 'desobedientes', las presiones a 
través de los mandos intermedios, el traslado de enfermeras a salarios más bajos 'a petición 
propia', la excesiva carga de trabajo de las enfermeras, etc.; todo esto son delitos, pero ya no 
habrá 'amnistía' para ellos.  



10 

"Esto pasará por los tribunales y será público, pero qué otra cosa podemos hacer: ha llegado 
la hora del cambio". 

Vea la entrevista a Oksana Slobodiana en este vídeo de la revista 
Commons, subtitulado en inglés, francés, alemán y español. 

Véase el folleto en francés Infirmières et personnel de santé ukrainiens 
en temps de guerre

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=9T_JQjG6G2c&t=339s
https://www.youtube.com/watch?v=9T_JQjG6G2c&t=339s
https://www.youtube.com/watch?v=9T_JQjG6G2c&t=339s
https://www.youtube.com/watch?v=9T_JQjG6G2c&t=339s
https://laboursolidarity.org/arquivo/editor/file/2023%20-%2011%20-%2023%20-%20Infirmieres%20%20et%20personnel%20de%20sante%20%20ukrainiens%20%20en%20temps%20de%20guerre%281%29.pdf
https://laboursolidarity.org/arquivo/editor/file/2023%20-%2011%20-%2023%20-%20Infirmieres%20%20et%20personnel%20de%20sante%20%20ukrainiens%20%20en%20temps%20de%20guerre%281%29.pdf
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Luchas comunitarias en Ucrania
Lutsk: audiencias públicas sobre el presupuesto municipal 
Fuente: Patrick Le Tréhondat 
(19 de diciembre de 2023) Tras las concentraciones de ciudadanos de la ciudad impugnando las 
opciones elegidas para el presupuesto municipal, el 18 de diciembre se celebró en el centro regional 
de Volyn una consulta pública sobre el presupuesto de la comunidad de Lutsk para el próximo año. 
Antes de que comenzara la audiencia, a las 14.30 horas, los habitantes de Lutsk comenzaron a 
reunirse cerca del ayuntamiento con pancartas de apoyo al ejército, y los militares también se 
unieron a ellos para expresar su postura. "Es necesaria una financiación clara por parte del 
ayuntamiento, necesitamos medios para luchar contra los ocupantes. Esperamos del ayuntamiento 

soluciones sencillas y 
adecuadas", declaró Serhiy 
Polishchuk, un soldado.  

Yulia Tsekhosh, 
participante en las 
audiencias, añade: los 
fondos asignados por la 
ciudad para apoyar al 
ejército no son suficientes, 
por lo que esto debería 
tenerse en cuenta a la hora 
de elaborar el presupuesto 
para 2024. En total, el 
debate sobre el proyecto de 

presupuesto municipal de Lutsk duró dos horas y media. Como resultado, las propuestas expresadas 
en la sala se incluyeron en el protocolo y se tendrán en cuenta a la hora de aprobar el presupuesto en 
la reunión del consejo municipal del miércoles 20 de diciembre, informa Iryna Chebelyuk. 

Foto: La reunión de Lutsk

De nuevo sobre albergues y debate público sobre el 
presupuesto en Cherkasy 
Fuente: Patrick Le Tréhondat 

(17 de diciembre) El 16 de diciembre, en Mykolaiv, la policía abrió una investigación sobre el 
hecho de que no se permitiera a los ciudadanos refugiarse durante una alerta aérea. Durante un acto 
multitudinario en Mykolaiv se anunció una alerta aérea. A los participantes en el acto se les negó la 
entrada a un refugio de protección civil. La policía ha abierto una investigación para determinar si 
se puso en peligro a los ciudadanos durante un ataque aéreo en Mykolaiv. 
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El 16 de diciembre, en uno de 
los centros comerciales de 
Cherkasy, los vecinos 
organizaron un debate público 
sobre el presupuesto de la 
ciudad para 2024. También se 
invitó a representantes del 
ayuntamiento. 

La comunidad enviará al 
ayuntamiento las propuestas 
elaboradas tras la reunión, 

informa Viktoriya Feofilova. 

Los activistas explicaron en qué consiste el presupuesto de la ciudad. Entre las principales 
reivindicaciones de los activistas, formuladas a partir de los resultados del debate: 

- Continuación de los programas municipales de apoyo a las fuerzas armadas 

- Revisar la cuestión de la asignación de fondos para las comidas de los niños: para que los fondos 
destinados a éstas se dirijan a las peticiones de las familias. 

- Eliminar del presupuesto el artículo sobre promoción de la ciudad. Estos incluyen vallas [o cartel] 
publicitarias 

- Listar las compras y realizarlas a precios de mercado 

- Reanudar los trabajos del grupo de trabajo sobre la optimización de la estructura y examinar la 
cuestión del nivel de las retribuciones y primas de los empleados municipales. 

- Los fondos del fondo de reserva deben utilizarse para financiar las Fuerzas de Defensa 

Además, una de las exigencias era retirar todos los fondos destinados a las reparaciones en curso de 
las carreteras y dejarlos sólo para reparaciones de emergencia y baches. 

 Foto: La reunión de Cherkasy para debatir el presupuesto municipal  

 

Cherkasy: debate 
público sobre el 
presupuesto municipal 

Fuente: Patrick Le Tréhondat 

(16 de diciembre) En Cherkasy, este 
16 de diciembre, los habitantes de la 
ciudad se reunieron como cada 
sábado en la plaza cercana al 
ayuntamiento para la campaña 
"Dinero para las fuerzas armadas". Estaban presentes unas cincuenta personas. "La última vez nos 
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visitó aquí el alcalde. En mi opinión, fue una reunión récord en cuanto a número de personas. Pero 
hoy es menos, pero tenemos programados debates públicos dentro de una hora". Al final de la 
última concentración, esa misma tarde, el alcalde insultó públicamente a los manifestantes. Una 
petición contra el alcalde ha recogido más de 2000 firmas. Artem Kivak, uno de los iniciadores de 
la acción, dijo que el Grupo de Iniciativa insiste en que se destine del 10 al 25% de los fondos del 
presupuesto a las necesidades de las fuerzas armadas. Ivan Podolyan, también miembro del Grupo 
de Iniciativa, subrayó que "a los habitantes de Cherkasy no les interesa la cantidad consignada en el 
presupuesto, sino cómo se gasta luego este presupuesto. No nos calmaremos ni callaremos porque 
observamos su trabajo". 

Tras la concentración, los activistas planearon un debate público sobre el presupuesto de la ciudad 
para 2024 a cubierto en uno de los centros comerciales. 

Foto: el debate presupuestario de Cherkasy en el centro de la ciudad 

Cherkasy quiere controlar el presupuesto municipal 
Fuente: Patrick Le Trhondat 
(8 de diciembre de 2023) El alcalde de 
Cherkasy, Anatoly Bondarenko, invita a los 
habitantes de Cherkasy a participar en el 
debate en línea sobre el proyecto de 
presupuesto de la comunidad territorial de la 
ciudad de Cherkasy para 2024. 

"Invito al público de la ciudad de Cherkasy a 
participar en el debate en línea sobre el 
proyecto de presupuesto de la comunidad 
territorial de la ciudad de Cherkasy para 2024, que tendrá lugar el 17 de diciembre de 2023 a las 12 
horas", escribió Anatoly Bondarenko. El proyecto de presupuesto está publicado en línea en el sitio 
web del consejo municipal. 

Recordemos que los activistas que se reúnen todos los sábados exigen que se haga público el 
proyecto de presupuesto. La comunidad quiere controlar las sumas asignadas por los consejeros 
municipales y, en particular, cuánto se considera que debe destinarse a apoyar las capacidades de 
defensa del país y las fuerzas armadas, y que los residentes puedan expresar su opinión y que ésta 
sea tenida en cuenta por los consejeros.

 Rivne: victoria de 
los ecologistas 
Fuente: Patrick Le Tréhondat 
(9 de diciembre de 2023) El 
Ayuntamiento de Rivne ha 
aplazado para un nuevo estudio 
la cuestión de la cesión de un 
terreno con árboles y una fuente, 



14 

que está previsto vender a la empresa Rivne Electroautotrans. La empresa proyectaba "el 
establecimiento y la explotación de edificios e instalaciones de transporte eléctrico urbano". La 
organización ecologista Ecoclub consideró inaceptable construir en este lugar, considerado zona 
verde. Antes de la sesión del 8 de diciembre, sus miembros se concentraron ante el ayuntamiento 
con carteles y expresaron su desacuerdo con la posible decisión del Consejo de Rivne de ceder el 
parque a la empresa privada. 

Foto: protesta antes de la sesión del consejo municipal de Rivne del 8 de diciembre

Dnipró: se prohíbe la entrada de manifestantes al consejo 
municipal 
Fuente: Patrick Le Tréhondat 

 
(7 de diciembre de 2023) Los habitantes de Dnipró, entre ellos familiares de militares, se 
manifestaron el 6 de diciembre frente al ayuntamiento, exigiendo más dinero del presupuesto 
municipal para apoyar al ejército. La Guardia Municipal no les permitió asistir a la sesión del 
consejo municipal durante la cual se aprobó el presupuesto de la ciudad para 2024. Según el alcalde, 
está en vigor "un régimen especial de acceso durante el periodo de ley marcial". En concreto, se han 
anulado los pases de uso único para edificios, que podían utilizar los visitantes. 
Foto: Manifestación del 6 de diciembre en Dnipró 

Mariúpol ocupada: 
los residentes 
celebran una 
concentración 

En la Mariúpol ocupada, los 
vecinos de un edificio 
demolido acudieron a una 
concentración en la que 
exigieron que se les 
proporcionara una vivienda. 
"La casa estaba situada en el 
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número 82 de la calle Nakhimova. El edificio fue demolido gracias a un soborno. Allí se construirán 
viviendas hipotecadas", dijo Andryushchenko. 

Mariúpol se ahoga en basura 
Fuente: Patrick Le Tréhondat 
(13 de diciembre de 2023) Los residentes de Mariúpol bajo 
ocupación se quejan de que el pseudogobierno no limpia los 
patios y las calles de la ciudad. Cada vez hay más vertederos 
en diferentes zonas. Nadie los limpia. En particular, tal 
acumulación de basura apareció en la calle Pylypa Orlyk 
83/23. Según los residentes, el vertedero crece cada día. Los 
camiones de la basura tampoco vienen. Al mismo tiempo, los 
constructores rusos están instalando "retretes" directamente en 
los patios. Los residuos también se depositan allí. Los 
residentes del complejo de viviendas situado en los números 
195, 197 y 205 de la avenida Metalurgiv se quejan de ello. 
Los ocupantes no limpian la ciudad. Mariúpol se está 
convirtiendo en una ciudad de desorden y residuos. 
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Lucha estudiantil en Ucrania

 
Cómo las universidades de Kiev ignoran el invierno 
Fuente:  Priama Diia (Acción Directa) 
( 2 de diciembre de 2023) La segunda quincena de noviembre en la capital estuvo marcada por las 
heladas y las nevadas. Como consecuencia, los edificios y dormitorios de Kiev necesitaban una 
calefacción eficiente para mantener unas condiciones de aprendizaje y de vida adecuadas, pero la 
dirección de algunas universidades se mantuvo firme en su deseo de ahorrar dinero a los estudiantes 
negándose a encender la calefacción. 

Los problemas de calefacción fueron una de las cuestiones planteadas durante la protesta en la 
Universidad de Kyiv-Mohyla. De hecho, sólo seis de las 12 plantas del edificio tenían calefacción, y 
los estudiantes, incluidos los de especialidades que necesitaban aulas especiales, a menudo tenían 
que congelarse durante las clases. Al mismo tiempo, la dirección expresó su intención de trasladar 
el formato de formación a una universidad completamente desconectada, sin un refugio adecuado. 
Los estudiantes también denuncian que no hay calefacción en los dormitorios de una universidad 
"de élite". 

Anteriormente, los estudiantes de la Academia 
Nacional de Ciencias de Ucrania expresaron su 
descontento con la situación de la calefacción. Sus 
demandas de calefacción de los edificios sólo se 
atendieron parcialmente, lo que la nueva dirección 
explica por las deudas dejadas por la administración de 
Lutsk y el accidente de [la agencia de calefacción 
comunitaria de Kiev] Kyivteploenergo. 

Los estudiantes de las universidades de arte también se 
enfrentan a la falta de calefacción: los dormitorios de 

la Universidad Nacional I. K. Karpenko-Karyi de Teatro, Cine y Televisión de Kiev y de la 
Academia Nacional de Artes Visuales y Arquitectura (NAOMA, en la foto) y los dormitorios de [el 
suburbio de Kiev] Lukianivka siguen pasando frío, porque la sala de calderas que calentaba los 
edificios no funciona desde el comienzo de la invasión a gran escala. Este año, la calefacción sólo 
se ha restablecido parcialmente: después de que los estudiantes de NAOMA organizaran un piquete. 

El problema de la falta de calefacción en las universidades y residencias universitarias de Kiev se 
está convirtiendo en sistémico y, por tanto, requiere una acción organizada por parte de los 
estudiantes. Es evidente que en el camino se interponen condiciones extremadamente desfavorables: 
la época del curso académico, la ignorancia activa del problema por parte de la administración y las 
autoridades y, a veces, el riesgo de medidas represivas contra los estudiantes activos.  

Por eso es necesaria la solidaridad y la lucha unida por unas mejores condiciones de estudio y de 
vida, que Acción Directa y otros estudiantes afectados intentan promover en la medida de lo 
posible, y a la que llamamos a todos aquellos que se niegan a tolerar las violaciones de sus derechos 
e intereses.  

¡CALEFACCIÓN EN TODAS LAS AULAS!  

https://en.wikipedia.org/wiki/Lutsk
https://en.wikipedia.org/wiki/Lutsk
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Otras noticias laborales de Ucrania
¿Nuevo código laboral? 
Fuente: Canal de Telegram de Vitaliy Dudin 
(27 de diciembre de 2023) El gobierno está reescribiendo una vez más las leyes laborales, que 
amenazan con restringir las normas garantizadas a los trabajadores. En plena guerra, esto puede 
aumentar el ya alto nivel de tensión social. 

El Código Laboral, en vigor desde hace más de 52 años, aunque pendiente de armonización con las 
normas europeas, sigue regulando estrictamente la jornada laboral, la cuestión salarial y el 
procedimiento de despido. Se está preparando un proyecto de Código Laboral ucraniano para 
sustituirlo. Así lo informó el Ministerio de Economía a petición mía. 

El 28 de septiembre de 2023, se formó un grupo de trabajo para preparar propuestas para el 
proyecto encabezado por el ministro Yu. Svyridenko y la odiosa diputada [neoliberal extrema] 
H.Tretyakova. 

 Sin embargo, teniendo en cuenta el principio del tripartismo, debía estar dirigida por representantes 
del Estado, la patronal y los sindicatos. Resulta alarmante que los autores se inspiren en la 
legislación laboral criticada por los científicos sociales y los sindicatos. 

El grupo de trabajo ha celebrado seis reuniones, pero por alguna razón las páginas web del gobierno 
dicen que el proyecto ya está listo. Hay un aspecto más en esta triste noticia: habrá que volver a 
utilizar los carteles de protesta contra el Código Civil ucraniano, que tienen 15 años de antigüedad.

La amenaza de los edificios contaminados con amianto 
bombardeados  
Fuente: Federación de Sindicatos de Ucrania (FPU) 

(14 de diciembre de 2023) 
Según las estimaciones, el 
70% de los edificios de 
Ucrania contienen amianto. 
"Cuando una bomba 
convierte un edificio entero 
en escombros, el hormigón 
se rompe en pedazos. Desde 
trozos de amianto hasta 
viejos cojines de sofá 
acaban mezclados", explica 
el profesor Matti Kuittinen, 
experto en arquitectura de la 
universidad de Aalto. 
(Finlandia). 
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Los bombardeos rusos han provocado la liberación de millones de toneladas de amianto, creando 
montones de escombros contaminados, lo que es muy preocupante dado que se calcula que el 70% 
de los edificios ucranianos contienen amianto. Aunque los riesgos de contaminación por amianto se 
reducen cuando se sella con pegamento o cemento, una vez liberado estos riesgos aumentan 
significativamente. Según la Organización Mundial de la Salud, el amianto es un carcinógeno grave 
que también puede causar enfermedades pulmonares crónicas.  

A medida que más empresas empiezan a procesar escombros en Ucrania, el amianto se está 
convirtiendo en una amenaza creciente para la salud de la población civil y en un quebradero de 
cabeza para las autoridades. Tampoco es el único material contaminante: las sustancias químicas 
liberadas por las municiones y los misiles también penetran en el aire, el suelo y el agua de toda 
Ucrania.  

Ucrania es un "vertedero" de amianto desde hace décadas. A veces, casi literalmente. "Los países 
europeos exportaban el exceso de amianto cuando se prohibió", explica David Hodgkin, experto en 
la cobertura de la catástrofe nuclear de Chernóbil. El amianto se utilizaba mucho en materiales para 
tejados, cemento y adhesivos. Aunque los esfuerzos para eliminar el amianto comenzaron en 2011, 
hubo una fuerte oposición en ese momento. Sin embargo, finalmente se prohibió oficialmente en 
2022.  

El alto nivel de importaciones de amianto a Ucrania está estrechamente relacionado con la 
influencia rusa, mientras que en la UE esta sustancia se prohibió ya en 2005. "Rusia y Kazajstán 
han exportado enormes cantidades [de amianto] a antiguos Estados-nación soviéticos como 
Ucrania, junto con amplias y elaboradas campañas de desinformación", añadió Hodgkin.  

¿Es realmente posible eliminar el amianto y reciclar los residuos de la construcción? En Europa hay 
una larga lista de materiales nocivos y tóxicos cuyo reciclaje está prohibido, y el amianto es uno de 
ellos. Pero el amianto se puede extraer -con mayor o menor éxito- y los materiales que lo rodean se 
pueden procesar.  

"La producción de cemento genera niveles muy altos de emisiones de CO2, por lo que sería muy 
apropiado reutilizar este cemento con valiosos componentes sin amianto", afirma Yvonne 
Waterman, fundadora y presidenta de la Fundación Foro Europeo del Amianto. 

Los rusos destruyen la industria del carbón en la región de 
Donetsk 
Fuente: Comité francés de ENSU-RESU 
(23 de diciembre de 2023) En parte del territorio temporalmente ocupado de la provincia de 
Donetsk, los invasores están cerrando las minas porque no son rentables y no pagan a los mineros 
los salarios atrasados. En la actualidad, la deuda total con los empleados asciende a más de 200 
millones de rublos. Sólo en 2023, 1200 mineros fueron despedidos, lo que representa más del 10% 
de su número total. La mayoría de las minas de la región ocupada están paralizadas. 

En Mariúpol, los habitantes de la ciudad ocupada se quejan de las facturas de servicios públicos que 
han recibido. La mayoría de los habitantes de Mariúpol no tienen calefacción ni electricidad, pero 
reciben facturas. Es más, a veces incluso se refieren a pisos destruidos en los que no vive nadie. 
Esta es la situación de los propietarios de un bloque de pisos de la calle Bohdan Khmelnytsky. 

Se han entregado facturas de electricidad a pisos que han quedado completamente destruidos y no 
tienen habitantes. 



19 

El distrito de Mariúpol ha empezado a emitir órdenes para inscribir en el servicio militar a los 
alumnos nacidos en 2007. En particular, se ha expedido un documento similar al departamento de 
educación de una de las administraciones. A partir de enero de 2024, todos los jóvenes nacidos en 
2007 tendrán que acudir a la oficina de registro y alistamiento militar para ser inscritos.

Adhesión a la UE: una decisión histórica que debe beneficiar a 
los trabajadores 
Fuente: Confederación Europea de Sindicatos (CES) 
(15 de diciembre de 2023) La CES acoge con satisfacción la noticia de que se abrirán las 
negociaciones de adhesión con Ucrania y Moldavia. También son importantes las decisiones de 
conceder el estatuto de candidato a Georgia y de entablar negociaciones con Bosnia y Herzegovina 
una vez alcanzado el grado necesario de cumplimiento de los criterios de adhesión. 

Pedimos a los gobiernos que colaboren estrechamente con los sindicatos de los países para que 
Ucrania y Moldavia cumplan los requisitos de adhesión y se adhieran plenamente al acervo social. 
La CES pide que se celebre una cumbre de interlocutores sociales antes de la Cumbre UE-Ucrania 
de 2024. 

En los dos últimos meses, la CES ha enviado misiones de alto nivel a Ucrania y Moldavia. Las 
centrales sindicales nacionales de ambos países ya han sido elegidas miembros de pleno derecho de 
la CES. 

En palabras de Esther Lynch, secretaria general de la CES: "Los avances hacia la adhesión son una 
gran noticia. Confiamos en que tanto Ucrania como Moldavia puedan lograr los avances necesarios 
para cumplir las normas sociales de la UE. 

"Estamos absolutamente de acuerdo en que el proceso de ampliación debe fomentar los valores en 
los que se basa la Unión. El diálogo social y el respeto del papel de los sindicatos son parte 
integrante de estos valores y una característica de la economía social de mercado que estos países 
deberán integrar plenamente con vistas a su adhesión a la UE y al mercado único. La UE debe 
insistir en el pleno cumplimiento de estos valores y del acervo social de la UE como criterios 
objetivos para la adhesión a la UE. 

"La CES seguirá apoyando a sus afiliados en Ucrania y Moldavia y velará por que participen 
plenamente en este proceso.

 Entrevista: Colectivos de Solidaridad 
Fuente: Sy.gma 
(4 de diciembre de 2023) Vea esta conversación con Serhiy Movchan, de Colectivos Solidarios, red 
internacional antiautoritaria: sobre la acción directa en la guerra, los obstáculos a la solidaridad 
internacional y las perspectivas del movimiento de izquierda en Ucrania. 

 

 

 

https://syg.ma/@sygma/solidarity-collectives?fbclid=IwAR0u7aoVV9ueebD--mYq7fRLysr9JaVjqjJgfQYxt-2zMUyHHAxyBjU1vsQ


20 

Ucrania: una encuesta sobre trabajadoras domésticas 
documenta los peligros de la situación informal 
Fuente: Centro de Solidaridad       
Carolyn Butler 

(30 de noviembre de 2023)  Un nuevo estudio -el primero realizado en Ucrania para evaluar las 
condiciones laborales de los trabajadores domésticos- ha revelado que trabajar sin contrato ni 
reconocimiento formal ha hecho que la mayoría de los encuestados sean víctimas de salarios bajos, 
robo de salarios, confusión sobre su situación laboral, exclusión del sistema de pensiones del país y 
capacidad mínima para ejercer su derecho a la libertad de asociación. 

"¿Qué tipo de pensión tendremos? Dios quiera que la tengamos", dijo Kateryna (apellido no 
revelado por razones de privacidad). 

El mes pasado se presentaron los resultados de una encuesta que documenta las dificultades del 
empleo informal de los trabajadores domésticos en una reunión presencial y virtual de trabajadores 
domésticos, agencias de empleo y representantes sindicales nacionales. Los resultados de la 
encuesta se presentaron a los asistentes, entre los que se encontraban representantes de la nueva 
organización de trabajadores domésticos United Home Staff (UHS) y Tetiana Tsyba, diputada 
ucraniana y jefa del grupo de trabajo parlamentario sobre la propuesta de ley de trabajadores 
domésticos número 5695. 

La mayoría de los encuestados afirmaron trabajar sin la protección jurídica ni las prestaciones de 
jubilación que se conceden a los trabajadores reconocidos oficialmente. Aunque algunos estaban 
empleados con arreglo a diversas formas de contrato -incluidos los contratos de agencia de empleo 
(5%), los contratos de derecho civil (12%) o los contratos de trabajo (22%)-, más del 60% 
afirmaron que trabajaban sin condiciones formales de empleo.   

Otras conclusiones son: 

● Casi el 60% denunció robo de salario o remuneración insuficiente por el trabajo realizado. 
● Casi la mitad afirma que no recibe aumentos salariales por hacer horas extraordinarias o 

trabajar los fines de semana; una cuarta parte afirma que su empresa fomenta el trabajo en 
horas extraordinarias sin remuneración adicional. 

● Casi la mitad afirma que no recibe vacaciones pagadas. 
● El 60 por ciento desconocía la existencia de sindicatos u otras organizaciones que puedan 

representar o ayudar de algún otro modo a los trabajadores domésticos. 
● La mayoría (69%) ha trabajado de manera informal a lo largo de su carrera, lo que les 

impide acogerse al sistema de pensiones ucraniano. 

Muchos desplazados internos que perdieron su trabajo a causa de la guerra se han convertido en 
empleados domésticos, incluidos los que antes trabajaban como profesores universitarios y maestros 
de escuela. De los encuestados, más del 60% que trabajaban sin contrato declararon haber percibido 
salarios más bajos en tiempos de guerra. 

La encuesta fue patrocinada por la organización no gubernamental ucraniana de defensa de los 
derechos de los trabajadores Labor Initiatives (LI), con el fin de sensibilizar a los trabajadores sobre 
los retos del sector, apoyar los esfuerzos legislativos del país para formalizar el trabajo doméstico y 

https://domesticworkers.trudovi.org.ua/en/
https://trudovi.org.ua/en/news/invisible-domestic-work-in-ukraine/
https://trudovi.org.ua/en/news/invisible-domestic-work-in-ukraine/
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1373929950218900
https://trudovi.us16.list-manage.com/track/click?u=0398389d85c4c28057a5a26e6&id=95363088fc&e=44bebc81b8
https://trudovi.org.ua/en/news/invisible-domestic-work-in-ukraine/
https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=72335
https://domesticworkers.trudovi.org.ua/en/
https://trudovi.org.ua/en/about-us/
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animar a los sindicatos a organizar a los trabajadores domésticos. Con el apoyo del Centro de 
Solidaridad, LI presta asistencia jurídica y de otro tipo a los trabajadores y sindicatos ucranianos.

Kremenchuk: "Salarios que humillan 
Fuente: Pravda económica 

(5 de diciembre de 2023) Según los datos oficiales del Servicio Nacional de Salud de Ucrania, el 
nivel salarial de los médicos de ambulancia de Kremenchuk es el segundo... de los más bajos de 
Ucrania. Pero ni la dirección regional ni la dirección de la administración militar regional de 
Poltava lo reconocen.  

Desde junio, los trabajadores médicos están en conflicto con la dirección del Centro Médico 
Regional de Urgencias de Poltava (EMD). Este verano, exigieron en voz alta la equiparación de la 
remuneración con los baremos nacionales. El personal de Kremenchuk indagó y comprobó que sus 
colegas de varias regiones reciben una remuneración más justa. Al parecer, la administración militar 
regional de Poltava les "escuchó" y creó una comisión especial para examinar sus quejas.  

Desde el principio, los empleados del servicio de ambulancias de Kremenchuk se mostraron 
escépticos sobre el trabajo de la comisión que se reunió el 22 de noviembre. Resultado: el nuevo 
jefe de la administración militar regional (OVA) de Poltava, Philip Pronin, acaba de revelar a la 
prensa las conclusiones de la comisión, afirmando que todo va bien con los salarios en la región. 

Esta furgoneta presta un servicio vital a los ucranianos. 
¿Podría estar amenazado? 

Fuente: openDemocracy 

(23 de noviembre de 2023) 
El servicio postal móvil de 
Ucrania hace frente a los 
bombardeos para entregar 
paquetes y pensiones. Pero 
la privatización podría estar 
en marcha 

Siga leyendo (en inglés) 

  

https://www.solidaritycenter.org/solidarity-center-statement-on-one-year-of-war-in-ukraine/
https://www.opendemocracy.net/en/odr/ukrposhta-ukraine-national-post-office-service-privatisation/


22 

 

Solidaridad con los trabajadores y sindicatos 
ucranianos 

 

Ayuda británica a los combatientes contra el fascismo ruso 
Fuente: KVPU 

Imagen:  Miembros del Sindicato Libre de Trabajadores Médicos de Ucrania en un hospital 
cercano a la línea del frente. 

(27 de noviembre de 2023) Christopher Ford, amigo de la Confederación de Sindicatos Libres de 
Ucrania (KVPU), nos ha informado de otro envío de ayuda al Sindicato Libre de Trabajadores 
Médicos de Ucrania, que ya está en camino. 

Uno de los líderes de la campaña de solidaridad internacional con Ucrania y con sede en Gran 
Bretaña, la organización de Ford, la Campaña de Solidaridad con Ucrania (USC), ha recogido y 
entregado suministros médicos y otro material necesario desde los primeros días de la invasión rusa 
a gran escala de nuestro país: en palabras del propio Christopher Ford, "para ayudar a todos los que 
están en primera línea contra el fascismo ruso". 

En esta ocasión, el sindicato británico de funcionarios PCS también se sumó a la preparación del 
cargamento, que ya está de camino a Ucrania. 
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Gratitud a nuestros colegas sindicalistas de Gran Bretaña, iniciadores y activistas de la Campaña de 
Solidaridad con Ucrania por el apoyo fiable y amistoso y el respaldo sistemático a nuestros 
hermanos y hermanas civiles y militares. 

¡Nos acercamos juntos a la victoria! 

Reunión de la Federación Internacional de Periodistas en Kiev: 
Los sindicatos deben forjar el futuro del periodismo digital 

Los sindicatos deben forjar el futuro 
del periodismo digital", fue el 
mensaje que surgió de un taller de 
dos días con líderes sindicales y 
activistas de los medios digitales 
celebrado en Kiev los días 22 y 23 de 
octubre de 2023. 

La investigación realizada por los 
sindicatos reveló un oeste salvaje 
digital para los medios de 
comunicación en línea que combina 
lo mejor del periodismo con los trolls 
populistas y los maestros de la 
propaganda oscura en un escenario 

mediático no regulado que pinta un escalofriante futuro distópico para el periodismo a menos que se 
tomen medidas urgentes. 

Con el hundimiento financiero de los principales medios de comunicación, los que sobreviven lo 
hacen de un hilo o apuntalados por intereses estatales y políticos que utilizan los medios para 
perseguir sus propios fines políticos o empresariales. El periodismo de calidad está migrando a 
Internet, donde es más libre, pero también se enfrenta a medios de propaganda agresivos. 

Aunque los sindicatos tienen cada vez más oportunidades de contratar a periodistas digitales a 
medida que los puestos de trabajo se desplazan cada vez más a Internet, la mayoría de los medios de 
comunicación son pequeños, financieramente débiles, a menudo no están registrados, rara vez 
ofrecen contratos y su remuneración es mínima. 

Los sindicatos tienen mucho trabajo por delante para ayudar a estos trabajadores de los medios de 
comunicación a incorporarse a la profesión, mejorar sus condiciones y poner un poco de orden en el 
sector que permita el florecimiento de un periodismo de calidad. 

Los medios digitales atraen inevitablemente a jóvenes trabajadores que nacen alfabetizados 
digitalmente, pero con escaso conocimiento de los fundamentos del periodismo. Por su parte, los 
periodistas a mitad de carrera temen que la revolución técnica les deje sin trabajo si no se adaptan 
rápidamente. 
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Ahora no es el momento de que los sindicatos se queden sentados e ignoren el futuro, sino que 
deben participar en su configuración. 

● Primero tienen que contratar a jóvenes trabajadores digitales si quieren entender el sector, 
construirlo y darle forma. 

● Hay que desarrollar nuevos servicios, establecer unas condiciones mínimas de trabajo en los 
medios digitales y reforzar las redes de apoyo 

● Es necesario desarrollar programas de formación para proporcionar a los periodistas a mitad 
de carrera las nuevas técnicas disponibles para el periodismo, como la narración digital, el 
periodismo de datos y la optimización de motores de búsqueda, y formar a los jóvenes 
trabajadores de los medios de comunicación en los fundamentos del periodismo. 

● Los sindicatos tienen que actuar de forma joven y digital para ser relevantes y atractivos 
para los periodistas. 

● En particular, tienen que seguir siendo la voz de los periodistas para actuar contra la 
intimidación, la violencia y la opresión, ya sea fuera de línea o en línea. 

El taller reunió a afiliados de la FIP de Bielorrusia, Macedonia, Montenegro, Serbia, Turquía y 
Ucrania. Contó con el apoyo de la Friedich Ebert Stiftung y de Union To Union como parte de la 
campaña mundial de organización de medios digitales de la FIP. 

Fue organizado conjuntamente por el Sindicato Nacional de Periodistas de Ucrania y el Sindicato 
Independiente de Medios de Comunicación de Ucrania. 

Para más información, póngase en contacto con la FIP en el +32 2 235 22 16 
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Otras noticias de solidaridad con Ucrania

 Debate en el Parlamento escocés sobre el Holodomor como 
genocidio 
Vea el debate completo aquí: https://www.scottishparliament.tv/meeting/members-business-s6m-
11228-colin-beattie-holodomor-memorial-day-2023-november-21-2023 

 
Campaña de crowdfunding de invierno-Linke Ucrania-Solidarität 
Berlin 
Estamos apoyando un proyecto de nuestros aliados de Sotsialnyi Rukh con un crowdfunding 

(financiación participativa) de invierno. 
Están recaudando dinero para un dron 
Mavic3T para los miembros del 23º batallón 
de la región de Bakhmut. 

La situación de muchos defensores es muy 
difícil tras casi dos años de invasión, 
debilitamiento de la ayuda de los países 
occidentales y el invierno, ¡y nuestra 
solidaridad es más importante que nunca! 

Sotsіalniy Rukh (Movimiento Social) apoya 
las luchas de los trabajadores en muchos sectores y en la lucha laboral en los tribunales y es un 
estrecho aliado del movimiento social de base #BeLikeNina. 

¡Sigue apoyando al pueblo de Ucrania en esta lucha! ¡Comparte y difunde este llamamiento en tus 
redes y grupos! ¡Cada cantidad, cada donación ayuda! 

Dona ahora: Paypal: paypal.me/RighttoResistFunding 

https://righttoresistua.de/#winter 

Si desea hacer una transferencia bancaria, envíe un correo electrónico a FundingR2R@gmx.de. 

Recaudación de fondos para los niños de Kramatorsk 
Fuente: Comité Ukraine-Suisse 
A finales de año, el Comité Vaud de Ucrania (Suiza) lanza una campaña de recaudación de fondos 
para un proyecto de la ONG Base UA (ГО БАЗА UA), que trabaja con jóvenes en la región de 
Donetsk, cerca de la línea del frente. 

La organización Base UA lleva a cabo actividades con niños y adolescentes desde abril de 2023. En 
concreto, organiza talleres de pintura, dibujo y escultura en varias ciudades y pueblos. El objetivo 

https://www.scottishparliament.tv/meeting/members-business-s6m-11228-colin-beattie-holodomor-memorial-day-2023-november-21-2023
https://www.scottishparliament.tv/meeting/members-business-s6m-11228-colin-beattie-holodomor-memorial-day-2023-november-21-2023
https://www.facebook.com/hashtag/belikenina?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZUCcRrb1MMxNtZaIvmA4RNEeRzECqI1Z1AyYqLtPWjgtHoELhGSA2uXgu7SjLzV2LwKK8wt1yYMytnCzqynLzN06w5E-TFAB66HYIaHxXBcAUpvrWMDhS4BpmT7Uz7VqjWxymDBtEsmGCWg63zIWoE-3ykH9LmewIzrKW8WFhSbNr92VKWujkbl0FNMKpLKkot9P6uJoNBCkj0XK_sgvF63&__tn__=*NK-y-R
http://paypal.me/RighttoResistFunding?fbclid=IwAR15SUgLUIqpqlhsXlbazxFHASW4YEFp1xclu7ItSSZimz32BF0t0uH7lh4
https://righttoresistua.de/?fbclid=IwAR0_WK3xpRzrJMwaMBvPH-TfrpLi9M6_MIVpmHLIayPJLJujNtHDxJypsKI#winter
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de estas actividades es ofrecer a los jóvenes de la región tiempo libre para pensar en algo distinto a 
la guerra que tiene lugar ante sus ojos e invade sus vidas desde hace casi dos años. 

Desde septiembre de 2023, el equipo 
cultural de Base UA está creando un 
centro cultural en la ciudad de 
Kramatorsk. El objetivo es construir un 
espacio abierto y seguro. Para equipar 
este centro cultural, la ONG Base UA 
necesita material para acondicionar un 
espacio en el que poder impartir talleres 
y clases. Para ayudar a Base UA a 
conseguirlo, lanzamos una campaña de 
recaudación de fondos que le permita 
adquirir parte del material necesario 
(colchones, ordenadores portátiles, 
auriculares, proyector y pantalla, 
altavoces, horno de cerámica, 
calefactores eléctricos, taladro eléctrico 
y destornillador, cámara fotográfica, 
papel de acuarela y pastel, linóleo para 
linograbados, etc.). 

Puedes apoyar este proyecto haciendo un donativo en la página de recaudación de fondos de 
Wemakeit: https://wemakeit.com/projects/centre-d-accueil-en-ukraine 

¿Por qué los ecologistas deben apoyar al pueblo ucraniano? 
Fuente: Campaña de Solidaridad con Ucrania - Escocia - Folleto para la manifestación del 9 de 
diciembre de la COP 28, Edimburgo 
Paz 
¿Puede un movimiento amplio, que trabaja por una sociedad no violenta, apoyar sin embargo el 
derecho de las víctimas de ataques militares a defenderse por medios militares y, al hacerlo, obtener 
armas de quienquiera que se las suministre? Sostenemos que, por difícil y doloroso que sea, debería 
hacerlo si esa es la elección de las propias víctimas de la agresión. La invasión rusa de Ucrania en 
2022 es uno de los ejemplos más claros desde la Segunda Guerra Mundial de violencia imperialista, 
basada en mentiras y en una ideología genocida de rusificación forzosa. Ni la provocativa 
expansión de la OTAN ni los ocasionales enfrentamientos a pequeña escala en el este de Ucrania 
pueden justificar la invasión. El pueblo ucraniano y su gobierno libremente elegido podrían haber 
decidido que los costes humanos de la resistencia armada eran demasiado elevados para soportarlos 
y rendirse a los invasores. Optaron por lo contrario y, mientras sigan haciéndolo, merecen que se les 
apoye en esa decisión. Si se hubieran rendido, la cultura ucraniana habría sido aplastada, decenas de 
miles o más asesinados, millones de personas deportadas a lugares lejanos de la Federación Rusa y 
sustituidas por colonos procedentes de Rusia. No hay ninguna razón para creer que eso habría sido 
el fin de las ambiciones imperiales de Putin más que la anexión efectiva de Abjasia y Osetia del Sur 
de Georgia en 2008, o la toma de Crimea en 2014 y la erección de las repúblicas títeres en el este de 

https://wemakeit.com/projects/centre-d-accueil-en-ukraine
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Ucrania que Putin se ha anexionado ahora; de ninguna manera la rendición entonces, o ahora, 
avanzaría la causa de un mundo no violento. 

Democracia y justicia social 
Rusia, a pesar de la fachada de unas elecciones multipartidistas disputadas y del debate 
parlamentario, es en realidad una dictadura unipersonal; no existe ninguna posibilidad real de que 
Vladimir Putin pueda ser desalojado pacíficamente del poder, y a los partidos de la "oposición" sólo 
se les permite existir y hacer campaña hasta donde él decida. Durante su permanencia en el poder, 
Putin ha ido adoptando cada vez más una ideología de extrema derecha, abiertamente hostil al 
feminismo y a los derechos LGBTQ+, aliada con la jerarquía reaccionaria de la Iglesia Ortodoxa 
Rusa, y encaminada a recuperar el estatus de Rusia como "superpotencia". La propia guerra contra 
Ucrania ha cerrado la mayor parte del espacio que quedaba para la disidencia; lo que queda, excepto 
entre los exiliados, está formado por individuos y facciones aún más autoritarios y chovinistas que 
el propio Putin. La minoría que se opone realmente a la guerra merece apoyo, por supuesto, pero no 
hay perspectivas reales de cambio sin una derrota previa del proyecto imperialista de Putin. 

Por el contrario, y a pesar de algunos aspectos inquietantes de su cultura política, Ucrania es una 
democracia que funciona, en la que los gobiernos pierden elecciones de forma rutinaria, y una 
amplia gama de partidos políticos, sindicatos y organizaciones de la sociedad civil operan 
libremente, y pueden recibir apoyo financiero y político de los Verdes y otros progresistas fuera de 
Ucrania. Aunque tanto las mujeres como las personas LGBTQ sufren desventajas legales y sociales, 
la dirección del cambio es indudablemente progresista; por ejemplo, en diciembre de 2022 el 
Parlamento ucraniano aprobó por unanimidad una ley que prohíbe la incitación al odio y la 
discriminación contra las personas LGBT en los medios de comunicación. Todas estas libertades, y 
esta dirección del cambio, quedarían aniquiladas en caso de victoria rusa. 

Sostenibilidad 
No cabe duda de que la guerra es siempre destructiva tanto en términos medioambientales como 
humanos, y la invasión rusa de Ucrania lo ha sido especialmente. El mayor daño directo lo causó la 
destrucción rusa de la presa de Kakhovka en junio de 2023, cuyo objetivo era impedir una 
contraofensiva ucraniana a través del río Dnipró. Además de causar la muerte, lesiones y 
desplazamientos de personas, esta medida mató a un gran número de peces y otros organismos de 
agua dulce, inundó bosques, devastó humedales y diseminó contaminantes peligrosos, como 
metales pesados, productos químicos industriales y bacterias peligrosas, tanto en las tierras que 
rodean el Dnipró como en el Mar Negro. Amplias zonas de Ucrania han sido fuertemente minadas o 
contaminadas por la explosión de enormes cantidades de armas; y la seguridad de la central nuclear 
de Zaporizhzhia y otras se ha visto amenazada, aunque hasta ahora se ha evitado el desastre nuclear 
por consentimiento mutuo tácito. Los efectos más amplios incluyen la interrupción de las 
colaboraciones científicas internacionales en Siberia y el Ártico, el aumento del gasto militar y 
efectos paradójicos en la política energética, especialmente en la UE, ya que sus países se esfuerzan 
por acabar con la dependencia de los suministros de combustibles fósiles rusos tanto acelerando el 
desarrollo de las energías renovables como aumentando el uso del carbón y del GNL (gas natural 
licuado) importado. 

La responsabilidad de todo el daño causado tanto al entorno regional como a las perspectivas 
mundiales de sostenibilidad recae abrumadoramente en Putin y quienes le rodean. Pero, ¿podría 
limitarse este daño coaccionando a Ucrania para que accediera a ceder territorio, permitiendo así 
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que los agresores se beneficiaran de la invasión, aunque Rusia estuviera dispuesta a llegar a un 
acuerdo? Esto es extremadamente improbable. Ninguna de las partes consideraría tal acuerdo como 
el final de la confrontación entre ellas mientras Rusia esté dirigida por Putin o un sucesor con una 
ideología similar; ambas seguirían dando prioridad a la preparación militar, limitando lo que podría 
hacerse para reparar el daño medioambiental inmediato. Esto tampoco revertiría la expansión de la 
OTAN para incluir a Finlandia, Suecia y potencialmente otros países, ni el aumento del gasto 
militar de los Estados de la OTAN. Este final de la guerra también fomentaría el aventurerismo 
militar de otras potencias que mantienen disputas con vecinos vulnerables, al percibir que esto ha 
producido recompensas. 

Abordar los mayores problemas medioambientales a los que se enfrenta el mundo, como la 
alteración del clima y el colapso de la biodiversidad, requiere la negociación de acuerdos 
internacionales que sean a la vez amplios y profundos. Se ha argumentado que la participación de 
un Estado del tamaño, la importancia económica y para la biodiversidad y las emisiones de gases de 
efecto invernadero de Rusia es esencial. Sin embargo, ese Estado ha violado flagrantemente el 
Memorándum de Budapest de 1994, por el que Ucrania renunció a sus armas nucleares a cambio de 
garantías de su independencia, soberanía y fronteras de 1991, y el Tratado de Amistad Rusia-
Ucrania de 1997, que reiteraba esas garantías. ¿Tendría sentido la firma rusa de cualquier acuerdo 
en apoyo de la sostenibilidad global, mientras esté dominada por una ideología de extrema derecha, 
expansionista y de suma cero? La élite rusa, aunque se preocupa por el clima de boquilla, depende 
en gran medida de las exportaciones de combustibles fósiles y ve una ventaja geopolítica 
considerable en el deshielo del Ártico. Además, Moscú bajo Putin es en efecto el centro de la 
extrema derecha mundial, con sus fuertes vínculos con el negacionismo de la ciencia climática. Esta 
fuerza maligna sólo puede ser derrotada políticamente; pero negarle el enorme aumento de prestigio 
y poder que supondría una victoria rusa sobre Ucrania es vital para hacerlo posible. 

- Autodeterminación e independencia de Ucrania 

- Retirar todas las tropas rusas de toda Ucrania ya. 

- Por el derecho de Ucrania a la autodefensa y a recibir armas de donde sea, incluida la OTAN. 
Ningún apoyo a la OTAN. 

- Por una paz con justicia. Por el derecho de Ucrania a determinar sus propias condiciones de paz. 
No a los acuerdos de "paz para la tierra y el pueblo" por encima de Ucrania y de los ucranianos. 
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Luchas obreras en Bielorrusia 
 

● Acción de solidaridad con los dirigentes sindicales 
encarcelados en la conferencia del IG Metall 

● Detención de trabajadoras en una fábrica de confección 
de Minsk 

● Tercera oleada de detenciones de trabajadores de la 
planta de Neman 

● El líder de "Salidarnast" habla de la represión en 
Bielorrusia en una conferencia en Stavanger 

● Cerca de 40 antiguos activistas del BNP detenidos por el 
caso del líder sindical 

● Realización de una encuesta sobre el trabajo forzado de 
los presos políticos en Bielorrusia 
 

 
 

 

https://www.salidarnast.info/post/solidarity-action-with-imprisoned-union-leaders-took-place-at-the-ig-metall-conference
https://www.salidarnast.info/post/solidarity-action-with-imprisoned-union-leaders-took-place-at-the-ig-metall-conference
https://www.salidarnast.info/post/female-workers-were-detained-at-minsk-garment-factory
https://www.salidarnast.info/post/female-workers-were-detained-at-minsk-garment-factory
https://www.salidarnast.info/post/a-third-wave-of-arrests-of-workers-at-the-neman-plant
https://www.salidarnast.info/post/a-third-wave-of-arrests-of-workers-at-the-neman-plant
https://www.salidarnast.info/post/salidarnast-leader-speaks-about-repression-in-belarus-at-oslo-conference
https://www.salidarnast.info/post/salidarnast-leader-speaks-about-repression-in-belarus-at-oslo-conference
https://www.salidarnast.info/post/around-40-former-bnp-activists-detained-in-union-leader-s-case
https://www.salidarnast.info/post/around-40-former-bnp-activists-detained-in-union-leader-s-case
https://www.salidarnast.info/post/we-are-conducting-a-survey-on-forced-labor-of-political-prisoners-in-belarus
https://www.salidarnast.info/post/we-are-conducting-a-survey-on-forced-labor-of-political-prisoners-in-belarus

